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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015 r. poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61,
poz. 624 ze zm.)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2015 r. poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.

2018 poz. 1601)



e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

e Statut Szkoty



1. WSTEP

Niniejszy dokument dotyczy catej spotecznosci szkolnej. Okresla zasady wychowania,
ptaszczyzny oddziatywan profilaktycznych oraz zestaw wartosci moralnych, etycznych i
edukacyjnych przyjetych w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2. Dokument powstat w oparciu o
diagnoze srodowiska szkolnego: potrzeb uczniéw, ich mozliwosci oraz ograniczen, przy
uwzglednieniu uwarunkowan otoczenia. Program wychowawczo-profilaktyczny jest
wspottworzony przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora oraz wszystkich nauczycieli. Cata spotecznos¢ szkolna odpowiedzialna jest za
realizacje jego zatozen. Celem wszelkich oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych jest
wspieranie rozwoju kazdego ucznia na ptaszczyznie intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej,
zgodnie z wykazywanymi mozliwosciami. W realizacji zadarn wychowawczych zatozonym
celem jest jednolitosci oddziatywan rodzicow i szkoly. Tresci szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze Statutem Szkoty.

2. MISJA SZKOLY

W naszym dziataniu kierujemy sie mysla zawartg w stowach naszego patrona ks. Piotra

Wawrzyniaka:
Nie wystarcza koncentrowac pracy na polu ekonomicznym
bez pielegnowania ideatow; pielegnujmy nasze ideaty.

Staramy sie ksztattowa¢ wsrdd wychowankdw wartosci patriotyczne i obywatelskie,
szacunek dla tradycji, historii i kultury narodowej, postawy moralne i spoteczne bazujgce na
tolerancji wraz z poszanowaniem praw wolnoéci jednostki. Srodowisko szkolne ma
promowac szacunek dla wartosci, jakg jest praca, ponadto umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia, przygotowuje do rzetelnego
wykonywania zawodu i przedsiebiorczego, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy. Przyjmujemy, ze szkota jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym, w ktérym

panuje wzajemna zyczliwos¢ i szacunek do indywidualnosci kazdego z nas. Dgzymy do



eliminacji agresji i przemocy w przestrzeni spotecznej. Szkota ma przygotowywac ucznidow do
dorostosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci. To ptaszczyzna do nauki tolerancji i
inspirowania do rozwoju zainteresowan oraz poszukiwania Sciezek wtasnego rozwoju.
Podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkota ksztattuje (okreslone w podstawie

programowej) postawy uczniow dla:

e rozwijania ich dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie,

e poczucia uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie,

e d3azenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnego godzenia
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

e poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w Swiecie,

e przygotowywania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

e d3azenia do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordow i hierarchizacji
wartosci,

e ksztattowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladdw.

Oddziatywania szkoty pobudzajg i ksztattujg :

e emocjonalnosé,
e etycznosé,

e obywatelskos¢,
e estetycznos,

e samorozwo;.

Emocjonalnos$é¢ jest to zdolno$¢ do rozpoznawania wtasnych i cudzych uczué¢ i emociji,
rozumiejgcego wspotodczuwania oraz umiejetnos¢ Swiadomego wykorzystywania emocji w

skutecznym rozwigzywaniu zadan.



Etyczno$é to odkrywanie majgcych range uniwersalnych wartosci, ich przyblizanie i
zachecanie do stosowania tak, aby przyjety system wartosci i postawy dawaty poczucie

wspolnoty i integracji jednostki z grupg spoteczng.

Obywatelskos¢ to umiejetnos¢ funkcjonowania w spoteczenstwie tworzonym przez
obywateli, instytucje i wszelkie porozumienia spoteczne, ktére dziatajg na gruncie prawa,
potrafiag — niezaleznie od panstwa — zorganizowaé¢ sfere rdézinorodnych aktywnosci
zmierzajgcy do realizowania przyjetych przez siebie celow. Podstawg tego dziatania s3:

niezaleznos¢, odpowiedzialnos¢, kompromis i myslenie dobrem ogétu.

Estetycznos¢ to poczucie piekna i tadu, wrazliwosé i aktywne uczestnictwo w odbiorze sztuki,

a takze ksztattowana potrzeba kreowania i dbania o otaczajgca przestrzen.

Samorozwoj rozumiemy jako dazenie do harmonii emocji, rozumu i ciata. Ksztattowanie
motywacji do brania odpowiedzialnosci za siebie, bycia sobg, rozumienia siebie, swoich

potrzeb i mozliwosci, znalezienia miejsca wsréd innych.

Celem oddziatywan ujetych w niniejszym programie jest wspieranie rozwoju mitodego
cztowieka, aby swojg dociekliwo$é¢ poznawczg ukierunkowywat na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna, wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnoSciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, ograniczenie i likwidowanie czynnikow, ktére
blokujg prawidtowy rozwéj i zaburzajg zdrowy styl zycia oraz wzmacnianie czynnikow

chroniacych.

3. SYLWETKA ABSOLWENTA

W wyniku podejmowanych dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznych nasz

absolwent bedzie:

e solidnie wyksztatcony, przygotowany do pracy w wybranym zawodzie,
e Swiadomy znaczenia relacji, wiezi w zyciu cztowieka,
e dojrzaty, asertywny, pozytywnie myslacy,

e tolerancyjny, odpowiedzialny, wytrwaty,



e umiat sprosta¢ wyzwaniom wspodfczesnego swiata,

e aktywnym tworcy wtasnej przysztosci,

e sSwiadomy roli rodziny w zyciu kazdego cztowieka,

e potrafiti chciat podejmowac wybory sprzyjajgce zachowaniu szeroko pojetego zdrowia,
e potrafit samodzielnie i krytycznie mysleé¢ oraz korzystac z réoznych zrédet informaciji,

e wrazliwy na otaczajacg jg przyrode i piekno natury,

e umiat nabywad wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji,

e uczciwym cztonkiem spoteczenstwa obywatelskiego.

4. CELE OGOLNE

Nadrzednym celem pracy kazdego nauczyciela w naszej szkole jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia przy jednoczesnym uwzglednianiu kierunkéw rozwoju

systemu o$wiaty, oczekiwan uczniéw i ich rodzicéw oraz organu prowadzgcego.

Dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan w
obszarze promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w rozwoju, ktérego celem jest

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu Zzycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

e psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychiczne;j,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztattowanie Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie witasciwego
stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,

e spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordow i norm spotecznych oraz ¢éwiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

e aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



Jako gtéwne zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego wskazuje sie:

wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w
kulturze, szanowanie dorobku narodowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
europejskie;

ksztattowanie witasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych, poszerzanie wiedzy na
temat uzaleznien;

uczenie sposobdw radzenia sobie ze stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
inspirowanie uczniow do aktywnosci twoérczej, rozwijania zainteresowan;

uwrazliwianie mtodziezy na potrzeby i emocje drugiego cztowieka; rozwijanie szkolnego
wolontariatu;

ksztattowanie prawidtowego komunikowania sie z innymi ludimi, efektywnej
wspotpracy, regut wspotzycia spotecznego;

wzrost bezpieczenstwa ucznia w S$rodowisku szkolnym i poza nim, umiejetnosé
rozpoznawania i reagowania na zagrozenia bezpieczenistwa i zdrowia;

ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spofecznosci szkolnej,

lokalnej i regionalnej; uswiadomienie swoich praw i obowigzkdéw;

5. CELE SZCZEGOLOWE
B
SFERA CELE / ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOC\::ICE)D\Z(IALNE
® rozpoznanie e wykorzystanie metod | wychowawcy
i rozwijanie mozliwosci, aktywizujacych nauczyciele
intelektualna
uzdolnien i zainteresowan podczas lekcji pedagog psycholog
ucznidéw e zajecia pozalekcyjne
e rozwijanie Swiadomosci e wycieczki
wtasnych uzdolnien, zawodoznawcze
umiejetnosci i ograniczen e zachecanie do
o ksztattowanie umiejetnosci udziatu w konkursach
uczenia sie szkolnych i
e uczenie planowania i pozaszkolnych




organizacji pracy
rozwijanie twodrczego
myslenia

poprawa frekwencji
ucznidw na zajeciach
lekcyjnych

przygotowanie do
egzaminow
potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie
uswiadamianie mozliwosci
nabywania wiedzy i
umiejetnosci w warunkach
pozaszkolnych
ksztattowanie umiejetnosci

obiektywnej samooceny

wspieranie
indywidualnych
zdolnosci ucznidw
wyjscia do muzeum,
teatru, kina

udziat w targach
(edukacyjne,
branzowe)
warsztaty z
pedagogiem/
psychologiem — praca
nad obrazem siebie
warsztaty z
twérczego myslenia,
technik uczenia sie
warsztaty z
doradztwa
zawodowego
terapia zdolnosci
poznawczych
konsultacje z
nauczycielami
uczacymi
diagnozowanie
mozliwosci ucznidw
kierowanie na
konsultacje/ badania
w Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 2
wspotpraca z CDZdM
— seminaria dla klas
maturalnych

udziat w stazach z

10




programu Erasmus+
konsultacje z
rodzicami
przestrzeganie
procedur szkolnych w
zakresie
usprawiedliwiania
godzin opuszczonych,
udzielania nagan
uczniom

analiza postepéw w
nauce i frekwencji

uczniow

fizyczna

ksztattowanie umiejetnosci
podejmowania i realizacji
zachowan prozdrowotnych
profilaktyka stosowania
srodkow psychoaktywnych
profilaktyka uzaleznien od
internetu, gier
komputerowych
akcentowanie znaczenia
kondycji fizycznej dla
zdrowia cztowieka

dbatosc o bezpieczenstwo

uczniow

zapoznanie uczniow
ze Statutem
Szkolnym
prowadzenie zajeé
informacyjnych w
szkole na temat
srodkdéw
psychoaktywnych,
AIDS, uzaleznienia od
komputera;

lekcje na temat
prawidtowego
odzywiania sie
organizowanie
zawodow
sportowych, rajdéw,
wycieczek
konsultacje z
rodzicami
konsultacje z

nauczycielami,

wychowawcy
nauczyciele
pedagog psycholog
pielegniarka szkolna
pracownicy

administracyjni

11




wychowawcami
wspotpraca z
instytucjami
zewnetrznymi:
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 2,
Monar, MOPR,
policja

reagowanie na
sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu
przecwiczenie

procedury ewakuacji

emocjonalna

ksztattowanie pozytywnego
obrazu witasnej osoby
ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem i
wthasnymi niepowodzeniami
ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych,
wyrazania swoich emocji
ksztattowanie umiejetnosci
analizowania swojego
zachowania w celu

pogtebienia wiedzy o sobie

warsztaty z
pedagogiem/
psychologiem:
rozwoéj umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem, wyrazania
emocji
motywowanie
ucznidow bazujace na
pozytywnym
przekazie,
doceniajace
wktadany wysitek
wsparcie
emocjonalne dla
uczniéw (praca z
psychologiem,
pedagogiem)
indywidualne

podejscie do

wychowawcy
nauczyciele

pedagog psycholog

12




ucznia
indywidualizacja
procesu nauczania
dbanie o klimat
stuzgcy poczuciu
bezpieczenstwa
konsultacje z

rodzicami

spoleczna

integracja zespotéw
klasowych, budowa
pozytywnych relacji
rozwijanie wiezi
kolezenskich i ksztattowanie
prawidtowych stosunkéw
miedzyludzkich

uczenie dziatania
zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i efektywnej
wspotpracy, umiejetnosci
stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw
ksztattowanie umiejetnosci
obiektywnego spojrzenia na
siebie i innych
ksztattowanie umiejetnosci
przekazywania wiedzy o
sobie innym

profilaktyka agres;ji i
przemocy

rozwijanie wrazliwosci,
szacunku i otwartosci na
drugg osobe

rozwijanie postaw

prospotecznych i dziatan w

zajecia integracyjne
wycieczki, rajdy,
wspdlne wyjscia do
kina, teatru
imprezy szkolne
zajecia z
pedagogiem/
psychologiem —
nauka wspétpracy w
grupie, aktywnego
stuchania

warsztaty z
doradztwa
zawodowego —
pobudzanie
aktywnosci wiasnej
uczniow

wsparcie w sytuacji
kryzysu w klasie
motywowanie do
pracy w samorzgdach
klasowych
wspotpraca z
Samorzadem
Uczniowskim

udziat mtodziezy w

wychowawcy
nauczyciele

pedagog psycholog

13




zakresie wolontariatu
dbatosc¢ o kulture bycia
dbatosc o bezpieczenstwo
ucznidéw

ksztattowanie aktywnej
postawy wobec przysziej
pracy zawodowej oraz

wymagan rynku pracy

dziatalnosci Klubu 8
Wspaniatych
udziat w akgji
Szlachetna Paczka
tworzenie
uroczystosci i imprez
szkolnych wedtug
pomystéw uczniéw
konsultacje z
nauczycielami —
diagnoza trudnosci
w zakresie relacji
oraz planowanie
oddziatywan
zaradczych
konsultacje

z rodzicami —
diagnoza trudnosci
w zakresie relacji
oraz planowanie
oddziatywan

zaradczych

aksjologiczna

upowszechnienie wiedzy na
temat obowigzujacych w
szkole norm i wartosci
ksztattowanie pozytywnych
wzorcow i wartosci kultury
bycia i stosunku do
drugiego cztowieka oraz
dbatosc¢ o kulture stowa
dbanie o dobre imie szkoty
wzmacnianie szacunku dla
dziedzictwa narodowego i

ksztattowanie swiadomosci

zapoznanie ze
Statutem Szkoty
kreowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty w
Srodowisku lokalnym
przekaz informacji o
szkole m.in. przez:
strone internetowgy,
udziat w targach
edukacyjnych,
Drzwiach Otwartych

wychowawcy
nauczyciele

pedagog psycholog

14




narodowej

wskazywanie autorytetow

i wzorcoéw moralnych
poznanie dorobku
kulturalnego Europy, $wiata
ksztatcenie postawy
tolerancji i szacunku dla
innych naroddéw, kultur,
religii

rozwijanie $wiadomosci
prawnej

rozwijanie $wiadomosci
historycznej

pobudzanie refleksyjnosci w
zakresie wartosci
ksztattowanie postawy

proekologicznej

uczestnictwo w
obchodach $wiat
panstwowych i
waznych dla kraju
rocznic

udziat w Dniu
Patrona

organizacja wystaw
na temat waznych
wydarzen, postaci
organizacja
konkurséw
historycznych
organizacja
wycieczek do miejsc
waznych w historii
narodu i panstwa
polskiego

warsztaty dla
uczniow w Sadzie
Rejonowym Poznan-
Stare Miasto

godne
reprezentowanie
szkoty na
uroczystosciach
miejskich i
panstwowych
aktywne
uczestnictwo w
kulturze — wyjscia do
teatru, kina, muzem
konsekwentne

reagowanie na
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sposdb
wypowiadania sie
uczniow,
nieodpowiednie
zachowanie sie

e pobudzanie
refleksyjnego
stosunku do
przyrody;

e propagowanie
szacunku do przyrody
poprzez zwiedzanie
parkéw narodowych,

rezerwatéw przyrody

6. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

6.1 Dyrektor:

stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego w szkole,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej Zespotu Szkot

Elektrycznych Nr 2,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem oraz Samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6.2 Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan

profilaktycznych,
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opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i uchwala go w
porozumieniu z Radg Rodzicéw,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6.3 Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas i w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznidw,

reagujg na obecnos¢ w szkole osdb, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla
ucznidw,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

wspierajg zainteresowania i rozwdj uczniow.

6.4 Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby ucznidw,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celdw i zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na
dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby
ucznidw,

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom

ucznidw.

6.5 Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty, procedury postepowania, zasady wspodtpracy z instytucjami i
osobami dziatajgcymi na rzecz ucznidw i inne dokumenty,
analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,
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przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i

profilaktycznej szkoty.

6.6 Pedagog, psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

diagnozuje trudnosci dotyczgce procesu uczenia sie,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatann wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w celu okreslenia optymalnych strategii
wspierania uczniow,

wspotpracuje z placéwkami wspierajgcymi  proces dydaktyczno-wychowawczy i

poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym.

6.7 Rodzice:

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w zebraniach organizowanych przez szkote,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny.

6.8 Samorzqd Uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw, dziatalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

uczy zachowan spotecznych poprzez realizacje podjetych zadan,

uczy planowania i osiggania zatozonych celéw,

uczy postaw obywatelskich.
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7. EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatarn, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu

wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

e obserwacje zachowan uczniow i zachodzgcych w tym zakresie zmian,

e analize dokumentacji,

e przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wséréd uczniow, rodzicow i nauczycieli,
e rozmowy z rodzicami i uczniami,

e wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcdéw i nauczycieli,

e analizy przypadkdw.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym. Uzyskane wnioski

przekazane zostang catej Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
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