Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

procedury postepowania w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 w Poznaniu

Podstawa prawna

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.2023 poz. 1870)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw; Dz. U. 2023, poz.1606)

* Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

* Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym

Preambuta

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu Szkot
Elektrycznych Nr 2 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej
placédwki oraz swoich kompetencji. Celem polityki Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju.



Rozdziat |
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdédw zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczanie o niekaralnosci, zaswiadczenia o niestosowaniu przemocy
seksualnej oraz podpisanie zgody dotyczgcej stosowania Standarddw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego o
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom zostaje on niezwtocznie odsuniety od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i przeniesiony na stanowisko pracy, na ktédrym kontakt ten nie wystepuje
lub zostanie rozwazone zakonczenie umowy z tg osobag.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, s3 uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

4. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzieémi kierujg sie szacunkiem, akceptacja
i zyczliwoscig rozumianymi jako:

e poszanowanie intymnosci dziecka,

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

e stosowanie zrozumiatego i empatycznego jezyka,

e niewyrazanie krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego
zachowan, uwaznos¢ na konteksty,

e niedyskryminowanie dziecka,

e niestosowanie przewagi fizycznej wobec dziecka,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci dziecka,

e bezwzgledna ochrona danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnianie
jego diagnozy, nie rozmawianie z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej,
czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkdw jego rodziny,

e nieprzekazywanie bez zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka, informacji na temat:

adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,



e budowanie zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym poszanowaniu granic
osobistych.

5. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetno$ci pomocowe dot.
pracy z dzie¢mi.

6. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce mtodziezy wszechstronny rozwéj, zadania
i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczniow.

7. Pracownicy wspierajg mtodziez w sytuacjach trudnych, w poszukiwaniu rozwigzan.

8. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku, interakcjach.

9. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczeristwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié o nich
dyrektora placéwki bgdz pedagoga lub psychologa szkolnego.

11. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu matoletnich (obserwacje uczestniczace).

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty, ktérzy pozostajg
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach placéwki
pracownicy przekazujg te informacje dyrekcji szkoty.

3. Pracownicy i wspdtpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka

§3.

Zasady ogolne

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika, pracownika szkoty i/lub osoby

dorostej z otoczenia dziecka, podejmujemy dziatania interwencyjne:

1. Poinformowanie oséb powotanych do Zespotu Interwencyjnego, ktérego cztonkami sg:
Pawet Untermann — Dyrektor szkoty

Daria Pawlaczyk — V-ce dyrektor szkoty

Matgorzata Kaliszewska — Kubacka — pedagog

Agnieszka Kowalska — psycholog

Wyzej wskazane osoby sg zobowigzane do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej,
polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci, a przy tym ich
dziatania pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie podjetych
dziatan wypetniana jest Karta Interwencji (zatgcznik nr 1), ktéra dotgczana jest do dokumentéw
ucznia.

Rownolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji,
polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzgdzenia notatki ze

zdarzenia. Wywiad powinien uwzgledniac kwestie ujete w zatgczniku 2.

2. Zabezpieczenie. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka,

dziatanie pracownikéw ZSE2 musi sie skupic¢ na bezposredniej ochronie matoletniego. W przypadku
podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowanie stuzb dokonuje pracownik/wspétpracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, po poinformowaniu dyrekcji szkoty i nastepnie
wypetnia karte interwencji. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia
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policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego o popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle

powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Zespotu mogg by¢ realizowane w ramach nastepujacych sciezek:
e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

Interwencje karng (wg wzoru w zatgczniku nr 3) nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na
szkode matoletnich:
e przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii
e przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie
e przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
e przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie

e przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Interwencja do sgdu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujg sie nam srodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z
zaleceniami i wskazéwkami. Przyktadowy wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu

rejonowego wg miejsca zamieszkania ucznia ujety jest w zatgczniku nr 4.

WSszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem. Informuje o koniecznosci kontaktu z rodzicami. W
obecnosci innego cztonka Zespotu Interwencyjnego lub innego cztonka rady pedagogicznej

wypetnia formularz NK-A (zatgcznik nr 5) i przesyta go do Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Zespot Interwencyjny we wspotpracy z nauczycielami/ wychowawcami tworzy plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera informacje:

— podjecia przez szkote dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:



- zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka

potrzeba).
4, Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik
nr 1. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
5. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
6. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
maftoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunoéw dziecka na pismie.

§4.

Krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub przez inng osobe dorosta

1. Kazdy pracownik szkoty, ktdéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie i zgtasza sytuacje osobie powotanej w Zespole Interwencyjnym. Powotane osoby
przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajgcymi znaczgce informacje w tej
sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa/ karta interwenciji).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe
i profilaktyczne oraz monitorujg je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, Kuratorium w celu rozpoczecia postepowania

dyscyplinarnego.



6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce

z Kodeksu Pracy.

§ 5.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/ opiekunéw

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego
zgtasza problem do Zespotu Interwencyjnego.

2. Zespot Interwencyjny zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia:

* prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie

* prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z rodzicem/
opiekunem niekrzywdzacym)

* przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia

* informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia

* omawia role rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka)

* proponuje wsparcie

* informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej

* informuje o placdwkach swiadczgcych pomoc

Ustalenia spisywane sg na karcie interwencji.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia)

4. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomic procedure , Niebieskiej
Karty”.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach

poprzedzajgcych.



§ 6.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga/ psychologa szkolnego.

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz z
dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. W trakcie
rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca, pedagog, psycholog opracowujg plan
pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym problem zgtoszony jest do dyrekcji szkoty, ktéra
informuje o krzywdzeniu zesp6t wychowawczy.

5. Zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca, pedagog/ psycholog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg problem i mogg
przyczynié sie do jego rozwigzania.

6. Zespotinterwencyjny wzywa opiekundédw matoletnich na spotkanie wyjasniajgce/ informujace.

7. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

8. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji

poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat Il

10.

11.

§7.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik instytucji moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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12. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty.

13. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

§8.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

§9.

Zasady dostepu matoletnich do internetu

Szkota zapewnia matoletnim dostep do internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest: pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych lub pozalekcyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem
podczas zajed.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych — dotyczacych bezpiecznego

10



korzystania z internetu.

5. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer instytucji,
po podaniu loginu i hasfa.

6. W pracowniach komputerowych zainstalowane sg programy umozliwiajgce obserwacje ekranéw
wszystkich komputeréow na komputerze nauczyciela (podglad uruchomionych proceséw i
aplikacji).

7. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane stosowne oprogramowanie.

8. Wymienione w pkt. 7. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

9. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

10. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje do pedagoga/ psychologa szkolnego.

11. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

12. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat IV

§ 10.
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 powotuje zespdt nauczycieli, ktérzy wspomagajg go
w monitorowaniu realizacji Standardow.

3. Raz na 6 miesiecy przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji Standarddw.
W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji. Propozycja ankiety ujeta jest w zatgczniku nr 6.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
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pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom

szkoty ich nowe brzmienie.

Zatacznik 1

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o
wynikach/

dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw
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Zatacznik 2

Wywiad w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, klasa

Kto krzywdzi dziecko?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota,
dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania,
czestotliwosé, jaki jest obraz/sita obrazen)

Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko?
(choroby i zaburzenia wspdtistniejgce

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane préby pomocy
dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta
wspierajgca dziecko?

Jak ja moge poméc dziecku?

Kto jeszcze moze poméc dziecku — jakie
instytucje moge zaangazowac?
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Zatacznik 3

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

pieczatka szkoty Poznan, dnia.................

Komenda Miejska Policji

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .....ccccccevvverrecnennee. , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego.......ccccvurvruenenne. urodzonego dnid....cccccceeee W ieeecresieiens ,
zamieszKatego W ....c.vcvececveevece et

przez:

............................................... (dane sprawcy przemocy), polegajacego na tym,
T Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania
przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do

odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

(opis zaobserwowanej sytuacji, faktéw, zachowan)
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Zatacznik 4

Prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Pieczatka szkoty Poznan,.....cccueeee..

(dane i petny adres sgdu)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

UZASADNIENIE
(opis zaobserwowanej sytuacji, faktéw, zachowan)
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nazwa i adres
podmiotu, w
ktorym jest
zatrudniona osoba
wypetniajgca
formularz
.Niebieska Karta —
A”

Zatacznik nr 5

Niebieska Karta

Zalacznik nr 1 WZOR

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zataczniki do
rozporzadzen
ia Rady
Ministrow z
dnia 6
wrzesnia
2023 r.

(poz. )

(miejscowosé,
data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co

nastepuje:
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I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJ-

RZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail ‘

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IvV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTE-

PUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw
lub tekstoéw, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)
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Inned zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? .....ooovviiiiiinnnen gdzie? . ) nie nie

ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCE-
DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak [ nie [] nie ustalono

VIII_CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono ’

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres
e-mail

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZE-

MOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2

stosujgca | stosujgca

przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
poézn. zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZE-

MOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
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Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan

Zatacznik 6

Monitoring standardow — ankieta
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Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktdrej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz? opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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