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W NR

Rozdziat 1 - Informacje ogélne

§ 1

Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu, zwany dalej Szkofa, jest

placowka publiczng, ktora:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;

b) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowag ksztatcenia w zawodach; realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Swit 25 w Poznaniu.

Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

W sktad szkoty wchodza:

- Technikum Elektryczno-Elektroniczne;
- Branzowa Szkofa 1-stopnia nr 27;
- XXVII Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

Okresy przejsciowe w czasie wdrazania reformy systemu edukacji:

a) uczen klasy pierwszej czteroletniego technikum, ktory nie uzyska promocji do klasy drugiej i nie

bedzie miat mozliwosci powtarzania tej klasy w czteroletnim technikum, moze kontynuowac nauke
w klasie pierwszej piecioletniego technikum; analogicznie uczniowie klas II-IV czteroletniego
technikum, ktdrzy nie uzyskaja promocji do klasy programowo wyzszej, bedg mogli kontynuowac
nauke w odpowiedniej klasie (lI-1V) piecioletniego technikum;

. Szkota ksztatci w zawodach:

a) Technik elektryk —symbol zawodu 311303;
b) Technik elektronik —symbol zawodu 311408;
c) Technik energetyk - symbol zawodu 311307;
d) Technik informatyk — symbol zawodu 351203;
e) Elektryk - symbol zawodu 741103.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdziat 2 - Informacje szczegétowe

§2
Technikum Elektryczno—Elektroniczne

Ukonczenie 5-letniego technikum umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, daje tez mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.



. Uczniowie otrzymuja roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. W 4- lub 5-letnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztafcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach. Zajecia te sg
organizowane w oddziatach.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze byc¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych, ustalonych
dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach szkolnych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa, mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§3
Branzowa Szkota 1-stopnia nr 27

. Celem edukacji w 3-letniej branzowej szkole 1-stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze wyposazenie ich w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlne;.

. W branzowej szkole 1-stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe;j ksztaftcenia ogdlnego ustalonej dla tego typu szkoty, s3 obowigzkowe dla wszystkich
ucznidw i organizowane w oddziatach.

. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

. Ukonczenie branzowej szkoty 1-stopnia (po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie) umozliwi uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego i otrzymanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz kontynuacje ksztatcenia w szkole branzowej 2-stopnia.

. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje
zawododw szkolnictwa zawodowego.



§4
XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych

1. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego i uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
a) 6 semestréw — dla absolwentéw gimnazjum, rozpoczynajgcych nauke w roku szkolnym 2019/2020, w

dotychczasowym 3-letnim liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych;
b) 8 semestrow — dla absolwentéw szkoty podstawowej, rozpoczynajgcych nauke w roku szkolnym
2019/2020, w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.
3. Szkota ksztatci w formie stacjonarnej lub zaocznej:
a) zajecia ze stuchaczami w formie stacjonarnej odbywaja sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
b) w przypadku ksztatcenia w formie zaocznej:
- organizuje sie konsultacje zbiorowe dla stuchaczy we wszystkich semestrach, co 2 tygodnie przez 2
dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;
- dopuszcza sie takze mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze;
- ponadto organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

4. Do szkoty przyjmowane sg osoby majgce 18 lat, a takze koriczgce 18 lat w roku przyjecia do szkoty.

5. Szkota kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikéw w nauce
miedzy innymi poprzez zapoznanie stuchaczy z programem nauczania, udzielanie bezposrednich porad
dotyczacych nauki oraz ocenianie prac kontrolnych.

6. Mniejsza liczba godzin w liceum dla dorostych (w szczegdlnosci w przypadku formy zaocznej) zaktada
wiekszy udziat pracy wiasnej i samoksztatcenia oséb uczgcych sie.

Rozdziat 3 - Misja, cele i zadania szkoty

§5
Misja Szkoty

»Nie wystarczy koncentrowac prace na polu ekonomicznym bez pielegnowania ideatow” - stowa patrona
Zespotu Szkot Elektrycznych nr 2 w Poznaniu, ks. Piotra Wawrzyniaka kierunkujg priorytety i wyznaczniki
misji Szkoty.

1. Szkota pragnie podgzaé drogg swego mistrza, ksztattowac wsréd wychowankdw wartosci patriotyczne
i obywatelskie, szacunek dla tradycji, historii i kultury narodowej, postawy moralne i spoteczne tgczace
postulaty pozytywistycznego utylitaryzmu z ideami tolerancji i poszanowania praw wolnosci jednostki.

2. Szkota uczy wychowankéw szacunku dla wartosci pracy, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia, przygotowuje do rzetelnego wykonywania zawodu
i przedsiebiorczego, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.



3. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa w kazdej sferze ich wychowania i edukacji, organizuje

system opiekunczy, odpowiadajacy ich potrzebom, ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, umozliwiajgce

petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny wychowankéw.

10.

11.

12.

13.

§6
Podstawowe cele i zadania Szkoty

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz
w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a takze zgodnie z misjg Szkoty.

Szkofa umozliwia uczniom rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez ceremoniat szkolny, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, istniejgcy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka.

Szkofa przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych, spotecznych i obywatelskich
wedtug zasad i idei demokracji, utylitaryzmu, solidarnosci, tolerancji oraz poszanowania wolnosci,
ksztatci w uczniu poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz szacunku dla polskiego

i europejskiego dziedzictwa kulturowego.

Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspétdziatanie pedagoga,
psychologa, nauczycieli i wychowawcéw klas, rodzicdw oraz wspotprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W miare potrzeb Szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania
i wychowania uczniom przewlekle chorym i niepetnosprawnym oraz do realizacji nauczania
zintegrowanego i indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniami specjalistycznych poradni.

Szkofa zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego indywidualnego
i wszechstronnego rozwoju oraz umozliwia w miare potrzeb realizowanie indywidualnego toku
nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Szkofa projektuje i ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, sprawuje opieke nad uczniami stosownie do swoich mozliwosci oraz wieku
i potrzeb ucznidw.

Szkofa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w niej przepisdw bezpieczeristwa i higieny.

Szkofa podejmuje statg wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym i jego organami, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

Placowka umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukoniczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego w technikum i innych typach oddziatéw.

Szkofa umozliwia przygotowanie do wykonywania zawodu technika w zawodach technik elektryk,
technik elektronik, technik energetyk, technik informatyk, w ramach technikum, ktérego
ukoniczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Szkofa umozliwia przygotowanie w ramach branzowej szkoty 1-stopnia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Szkofa umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowuje wychowankéw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§7
Szczegotowe zadania Szkoty

Realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, a takie wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i przygotowania do egzamindw maturalnych i zawodowych.

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia.

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania.
Wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych Szkoty.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego na biezgco modyfikowanego do istniejacych
potrzeb, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote.

Zapewnienie opieki pielegniarki (na zasadach realizowanych przez NFZ).

Upowszechnianie wsérdd uczniow wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw.

Wspodtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, miedzy innymi policja, stowarzyszeniami, parafia,
instytucjami kulturotwérczymi w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole.
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

Przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe, ksztattowanie u
ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu ekonomicznym
i spotecznym.

Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.



19. Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

20. Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw wzorcow i postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
podejmowanie inicjatyw indywidualnych i pracy zespotowe;j.

21. Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

22. Upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska.

23. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji (rasowej, narodowosciowej, wyznaniowej, ptciowej i
innych).

24. Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
multimedialnych na zajeciach z réznych przedmiotéw.

25. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow.

26. Ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujgcych.

Rozdziat 4 - Sposoby realizacji zadan szkoty

§8

. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

§9

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostaje opracowany po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

. Program ten Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumianego
jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzér
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek, w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

a) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

b) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

c) winnych szczegdlnych przypadkach.

§ 10

. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego w Szkole
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 11

. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami

rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji;

f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;

. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

e) indywidualizacje procesu nauczania nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§12

. Placowka zapewnia uczniom komfort edukacji i petne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych
przez Szkote poprzez:

a) petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

b) zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;
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d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

m)

o)

p)

a)

r)

s)
t)

opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, niefagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu z wytgczeniem przedmiotdw, ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowga w zgodzie z ich mozliwosciami intelektualnymi i fizycznymi
ograniczeniami;

umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli: szafek, krzeset i stotdw do warunkdw antropometrycznych uczniéw lub
stopnia ich niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem placéwki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdédw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§13

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym

i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 14

1. Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, a w przypadku ucznidow petnoletnich moze to zrobic

sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty towarzystw

ubezpieczeniowych; decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor Szkoty moze podjac

a)
b)

d)

decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych Szkoty.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
nieszczes$liwych wypadkdéw podczas wyjazdéw zagranicznych; wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§15

. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16

Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli s3 nastepujace:

nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;

dyzur musi by¢ petniony rzetelnie i uwaznie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé lub
przeciwdziata¢ niebezpiecznym sytuacjom i zachowaniu wychowankdw na korytarzach i w sanitariatach;
w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu Szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia o wypadku ucznia jego rodzicdw, a w razie koniecznosci powiadamia policje
i/lub wzywa pogotowie ratunkowe.

§17

Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajagc uwage na
stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w  miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 18

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ sg
nastepujgce:
a) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku dyzurow;

c) wprowadzania uczniéw do sali lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) udzielenia pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym oraz — w razie potrzeby —wezwania pomocy
medycznej;

e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.

. Opiekun sali lekcyjnej w przypadku zaje¢ zawodowych lub wychowania fizycznego opracowuje jej
regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne, zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;
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Rozdziat 5 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19

Szkofa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezpfatne, a udziat
ucznia w zajeciach, w ramach jej realizacji, jest dobrowolny.

Rodzice, ktdrzy nie wyrazajg zgody na objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, sktadaja
stosowne oswiadczenie w sekretariacie Szkoty.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

d) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)

VI.
VII.
VIIL.

Xl
XIl.

XMI.
XIV.

XV.

XVI.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z:
niepetnosprawnosci,
niedostosowania spofecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegdlnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej,
choroby przewlektej,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji z tym zwigzanych;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
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XVILI.

XVIIL.

XIX.
XX.

10.

11.

12.

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych

z realizacji programdéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, oraz psycholog i pedagog.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

Rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
i mtodziezy oraz wspierajgcymi prace Szkoty;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

rodzicow;

ucznia;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;
Dyrektora Szkoty;

specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
kuratora sgdowego;

asystenta rodziny;

pielegniarki;

pracownika socjalnego;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb, jest udzielana

uczniowi:

a)
b)
c)

d)

w trakcie biezgcej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela bgdZ wychowawce;
podczas zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznidw;

podczas zajec dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ specjalistycznych o charakterze
terapeutycznym;

dzieci

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:
porady i konsultacje dla ucznia — udzielane i prowadzone przez pedagoga / psychologa szkolnego,

a)

b)

c)
d)

e)

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga / psychologa szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
porady i konsultacje dla rodzicow w godzinach wyznaczonych przez nauczycieli;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow danego

oddziatu informacje przekazuje wychowawca) — wedtug potrzeb;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli — wedtug potrzeb;

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:
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b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)
k)

1)

m)

n)

o)

13.

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy
zgodnie ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw
we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wdrazanie we wspodfpracy z nauczycielami i rodzicami szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
wspieranie rodzicow w zakresie wychowania w postaci indywidualnych konsultacji lub warsztatéow
dla rodzicow;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, zgodnie
z Wewngtrzszkolnym Programem Doradztwa;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Poznaniu.

Rozdziat 6 - Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 20

1. Organami Szkoty s3:

2.

a)
b)
c)
d)

Dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2;

Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét;
Rada Rodzicéw — wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét;
Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkét.

§21

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne

funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga

byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 22

Dyrektor Szkoty i inne stanowiska kierownicze

1. Dyrektor kieruje Szkota, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikéw Szkoty i przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz wykonuje zadania administracji

publicznej.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg, opiekuriczg Szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

a)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci, przed zakorczeniem zaje¢ dydaktycznych, w biezgcym roku nauki
szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat w placéwce od poczgtku nastepnego roku
szkolnego;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim;

udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci Szkota;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programodw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
religii oraz zaje¢ WDZ;

skresla ucznia z listy ucznidw po zapoznaniu sie z opinig Rady Pedagogicznej;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

3. Ponadto Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ Szkoty, a w szczegdélnosci:

a)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne

c)

od zajec i podaje je do wiadomosci rodzicow i nauczycieli do 30 wrzesnia biezgcego roku szkolnego;
dba o witasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

d) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

e)

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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f) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;
g) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
h) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;
i) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;
j) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Dyrektor prowadzi rdwniez sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych, w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;
d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;
f) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;
g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
h) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;
i) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
j) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych;
k) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy:
I) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przewidzianym stosownymi przepisami.
5. Dyrektor Szkoty powotuje wspétpracownikdw na inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
6. W Szkole utworzone zostato stanowisko Wicedyrektora Szkoty, ktéry:
a) inicjuje i ocenia realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
b) koordynuje i organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
c) przygotowuje rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;
d) kontroluje dokumentacje szkolng oraz dziennik elektroniczny;
e) zapewnia warunki do realizacji programu nauczania;
f) odpowiada za dokumentacje praktyk studenckich prowadzonych w Szkole;
g) rozstrzyga spory miedzy uczniamii nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
h) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
7. W Szkole istnieje takze stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego, ktéry:
a) organizuje praktyki zawodowe i opracowuje ich harmonogram;
b) kontroluje dokumentacje przebiegu praktyk;
c) przygotowuje sprawozdanie z wynikdw uzyskanych przez ucznidéw po zakonczeniu praktyk;
d) nadzoruje réznego rodzaju projekty/ kontrola, organizacja, nadzér.
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10.

§ 23
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2 w Poznaniu.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Do zawiadomienia o zwofaniu
zebrania Rady Pedagogicznej dotgczony zostaje porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

Zebrania moga by¢ organizowane zaréwno w trybie zdalnym, jak i stacjonarnym z inicjatywy
przewodniczacego, takze na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub
co najmniej 1/3 cztonkdw RP. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i
zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

Gtosowania odbywajg sie w trybie jawnym. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze jednak
whnioskowa¢ o gtosowanie w trybie tajnym. Decyzje o sposobie gtosowania podejmuje Rada
Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje
sie w archiwum Szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej
znajduje sie do wgladu w sekretariacie Szkoty. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty
uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, oSwiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej. Poprawki i uzupetnienia do
protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej
nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat zaproszeni przez przewodniczacego Goscie.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow/opiekunéw
prawnych;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania, na pisemng prosbe tegoz wychowanka lub jego rodzicéw/ prawnych
opiekunow;

e) moze jeden raz w ciggu catego procesu edukacji w Szkole promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

f)

poprawkowego z jednego z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zajecia te kontynuowane s3 w klasie
Programowo wyzszej;
zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

h) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

11.
a)

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
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b)

d)

e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
12.
a)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego i zawodowego przed ich dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore s realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym,;
wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
opiniuje plan finansowy Szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna ponadto:
Moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole i gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
ma prawo sktadania wniosku, wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, o zmiane nazwy
Szkoty i nadanie imienia Szkole;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw; gtosowania moga by¢ tajne.

§ 24

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wehodzgceych w sktad
Zespotu Szkot Elektrycznych Nr 2.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego

oddziatu szkolnego, wytoniony z Tréjki Klasowej Rodzicow.

. Tréjki Klasowe Rodzicéw (przewodniczgcy, zastepca i skarbnik) wybierane sg na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu na okres jednego roku szkolnego.

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty

. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
Szkoty;

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

c) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow;
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10.

d) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ Szkoty, a wsréd nich:
l. znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, realizowanych w Szkole,
Il. znajomosc Statutu Szkoty, regulamindw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
lll. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W zebraniach Rady Rodzicéw uczestniczy z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty. Rada Rodzicéw moze
zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

§ 25
Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
programowag edukacjg, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, wolontariackiej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem;
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
f) opiniowania organizacji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w kazdej sprawie dotyczacej organizacji zycia placdwki kazdemu
organowi Szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.
Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora:
a) opiniuje prace nauczycieli, dla ktérych dokonywana jest ocena pracy;
b) zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich (na przyktad skreslenie ucznia z listy).
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§ 26

Zasady wspotpracy organdéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Rodziceiuczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

3. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

4. Rodzice, wspotpracujac ze Szkota, majg prawo do:

a) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, w tym Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

b) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

c) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

d) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje Dyrektor Szkoty
po zebraniu Rady Pedagogicznej;

e) znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw; przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

f) uzyskiwania informacji i porad na temat swojego dziecka — jego zachowania, frekwencji, postepow
W hauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie, pisemnie, poprzez e-dziennik lub Platforme Teams);

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;
b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na pismie w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.
6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny.
7. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, jednakze Dyrektor
Szkoty rowniez wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
8. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

9. Strony sporu s zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne a kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 7 — Organizacja pracy szkoty

§ 27

Baza szkoly i organizacja zaje¢ edukacyjnych
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

a) sale lekcyjne;

b) biblioteke (centrum multimedialne);

c) pracownie komputerowe;

d) pracownie elektryczne, elektroniczne i energetyczne;
e) 2 sale gimnastyczne;

f) sitownie.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkofe.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczgcych ilosci ucznidow odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych

6. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

7. Na terenie placéwki funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktéry stuzy do zapewnienia uczniom
i pracownikom szkoty bezpieczenstwa, petni funkcje profilaktyczng oraz umozliwiajacg szybka
interwencje w razie niebezpieczefdstwa, stanowi ochrone przedzachowaniem Ilub sytuacjami
zagrazajgcymi zdrowiu i zyciu wychowankéw.

§ 28
Praktyki studenckie

1. Zespdt Szkot Elektrycznych Nr 2 moze przyjmowacd studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdinymi nauczycielami a szkotg
WYzsz3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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§ 29
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (1ICIM)

. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli-bibliotekarzy
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) miejscem do pracy nauczycieli;
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki podawane s3 do ogdlnej wiadomosci i umozliwiajg dostep do jej zbioréw

zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

. Zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

b) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz do korzystania z réznorodnych zrédet informacji
i bibliotek;

e) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

f) ksztattowanie kultury czytelniczej;

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow.

Zadania nauczycieli-bibliotekarzy:

5.1 W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki;
b) zapoznanie ucznidw z warsztatem informacyjnym oraz organizacjg pracy biblioteki w ramach zaje¢
oraz indywidualnego instruktazu;
c) prowadzenie dziatan promujgcych czytelnictwo;
d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
I. rozbudowa katalogu komputerowego biblioteki,
II.  dostep do sprawnie funkcjonujacych stanowisk komputerowych podtaczonych do sieci Internet
w ICIM,
lll.  wzbogacanie zasobdw biblioteki w nowosci ksigzkowe, czasopisma oraz zbiory multimedialne.
IV. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, promowanie nowosci zakupionych do biblioteki,
konkursy, wystawy;
V. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng ucznidw:
spotkania z autorami, wystawy, konkursy;

5.2 Wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

I.  wspodtdziatanie w tworzeniu ksiegozbioru biblioteki — propozycje czytelnicze,
II.  udostepnianie zbiordw,
lll.  wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
IV. wspétpraca w zakresie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, konkurséw, wystaw, wycieczek
do innych bibliotek,
V. uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy innych bibliotek,
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VI. wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw na zakup nowych
ksigzek.
5.3 W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, dokonywanie ich
selekcji;
c) prowadzenie ewidencji zbioréw;
d) konserwacja zbioréow;
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
f) opracowanie rocznego planu oraz sprawozdania z pracy biblioteki;
g) ustalenie z ksiegowoscig stanu finansowego biblioteki;
h) kontrola zbioréw (skontrum).

6. Nauczyciele-bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w Szkole programoéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Dostepnosé biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw okresla zawarty w paragrafie 29.2.
Regulamin biblioteki.

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Szczegdtowe zadania bibliotekarzy ujete sg w planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

§ 30
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1.  Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty w celu:
a) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
b) koordynowania dziatart w Szkole;
c) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
d) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;
e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
i) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
j) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;
k) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
2. W Szkole zostajg powotane zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywaé zmian w skitadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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10.
11.

1.

3.
3.1

Przewodniczgcego zespotu statego powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
powotuje Dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe i bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 31
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

W Szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

a) Zespot Wychowawczy;

b) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

c) Zespodt Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;

d) Zespodt Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;

e) Zespodt Nauczycieli Wychowania fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa;

f) Zespot ds. Statutu Szkoty;

g) Zespot ds. Promocji Szkoty.

W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

a) Zespotu Wychowawczego: wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog szkolny;

b) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego i jezykéw obcych,
historii, WOS, HiT, WDZ, religii;

c) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych: nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, fizyki, chemii;

d) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

e) Zespotu Nauczycieli Wychowania fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa: nauczyciele wychowania
fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

f) Zespdt ds. Statutu Szkoty, Zespdt ds. Promocji Szkoty: nauczyciele chetni do pracy w zespole.

Zadania poszczegdlnych zespotéw:

Zespotu Wychowawczego:
a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny;
b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
d) wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;
e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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f)

g)
h)

i)

k)

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone Srodowiska;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

opracowywanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
udziat w postepowaniach mediacyjnych, w sytuacjach konfliktowych, zwfaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

3.2 Zespotdéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
i)

k)

opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

wybdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

wymiana dos$wiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do Statutu Szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3.3 Zespotu Nauczycieli Wychowania fizycznego i Edukacji dla bezpieczernstwa:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w Szkole;
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa na poszczegdlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggniec sportowych;

popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie Szkoty i w lokalnej prasie;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzy klasowego i miedzyszkolnego;

wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
wewnetrzne doskonalenie;

whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego oraz innych pomocy dydaktycznych;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu;

3.4 Zespotu ds. Statutu:

a)
b)

c)
d)

monitorowanie na biezgco zmian zachodzacych w prawie oswiatowym;

wprowadzanie w Statucie Szkoty zmian wynikajacych z nowelizacji przepisdw, metamorfozy
strukturalnej Szkoty, przemian kulturowych, cywilizacyjnych czy historycznych;
uwspotczesnianie, modyfikowanie zapiséw i paragraféw Statutu Szkoty;

prezentowanie propozycji zmian na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 8 - Organizacja nauczania

§ 32
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

b) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Ksztatcenie praktyczne zawodowe odbywa sie w pracowniach szkolnych. Uczniowie podzieleni sg na
grupy ¢wiczeniowe: technik elektryk, elektronik i energetyk — do 12 uczniéw, technik informatyk — do
16 ucznidéw; zajecia odbywajg sie w blokach od 2 do 5 godzin.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zakfadach pracy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkofa a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne moga prowadzic instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Organizacja praktyk zawodowych okreslona jest w regulaminie praktyk zawodowych.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzy klasowych:
a) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje wyboru jezyka
obcego nowozytnego, ktory byt wiodgcy w gimnazjum i/lub szkole podstawowej;
b) nauczyciele jezykdw obcych przeprowadzajg na pierwszych zajeciach testy poziomujace; na
podstawie ich wynikdéw zostaje dokonany ostateczny podziat na grupy;
c) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26 ucznidw;
dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych;
d) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow;
e) na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia zaje¢ praktycznych, grupa liczy do 14 ucznidw.
Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
i ciggty jego aktualizacje.

§ 33

Organizacja nauki religii i WDZ

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw lub na zyczenie ucznidéw
petnoletnich Szkota organizuje nauke religii i WDZ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych,
za$ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor
Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy organizuje nauke
religii w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na Swiadectwo stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia Wychowanie do zycia
w rodzinie, zwane dalej WDZ, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Zajecia z WDZ nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

§ 34
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest zobowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

Uczen jest zobowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy dokonaé wpisu ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie lekarskie i/lub zaswiadczenie lekarskie w terminie 14 dni
od momentu zdiagnozowania schorzenia. Zwolnienie z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z zajec
wychowania fizycznego nie dziata wstecz.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub do zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8 — Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§35
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1. Szkofa prowadzi dokumentacje procesu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

wewnN

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.

Szkofa zapewnia rodzicom i uczniom dostep do e-dziennika.

Rodzice majg obowigzek codziennego monitorowania wynikéw nauczania i frekwencji dziecka.

Szkofa umozliwia poprzez e-dziennik bezposredni kontakt z wychowawca i nauczycielami uczacymi

w klasie, w tym usprawiedliwianie nieobecnosci.

Rozdziat 9 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

f)

g)

dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego oraz wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w poczuciu szacunku wobec wartosci patriotycznych

i obywatelskich, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i respektowania praw kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej; dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

rezultatéw lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego— na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i o
pieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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h)

j)
k)

m)

0)
p)
a)
r)
s)

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;
posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢éwiczen
fizycznych.
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
informowanie o ocenie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w zasadach Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, miedzy innymi poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
wspotpraca z wychowawcg i Samorzadem Klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkofte, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: uwazne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec oraz innych zapiséw KN i KP;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem i poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac¢:

a)

b)
c)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 37

Zadania wychowawcéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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e)

f)
g)

h)

o)

p)

a)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

opieke wychowawczg, tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny oraz kreowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w pokonywaniu niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce;
systematyczng wymiane informacji dotyczacych ucznidw z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, inspirowanie i wdrazanie uczniow do wysitku,
rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, poczucia
porzadku i punktualnosci;

systematyczne monitorowanie wynikéw w nauce i frekwencji wychowankdw;

indywidualna praca z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, jak i majgcymi trudnosci w nauce;
inspirowanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych i kolezenskich, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan uczniéw, interesowanie sie ich udziatem w zyciu Szkoty;
dbatos¢ o integracje klasy poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron wiasnej
osobowosci i talentow;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniéw w kwestiach zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankdw, wnioskuje w sprawie przyznawania

nagrdéd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw

wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

a) prowadzi e-dziennik i wypetnia arkusze ocen;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

c) redaguje Swiadectwa szkolne;

d) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 38

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i p/pozar., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel moze zejs¢ z dyzuru tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach. Zobowigzany jest
jednak do znalezienia osoby go zastepujacej.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel w razie niebezpieczenistwa (zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidéw) jest zobowigzany do
niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia ucznidw z zagrozonych miejsc wedtug planu
ewakuacji.

Podczas zaje¢ z przedmiotéw zawodowych nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania
wewnetrznych regulamindéw pracowni.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Podczas wyjscia, imprezy, wycieczki szkolnej organizowanej poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie, ktérzy zadeklarowali w niej swoj udziat;
kierownikiem wyjscia, imprezy lub wycieczki szkolnej zawsze musi by¢ nauczyciel zatrudniony
w ZSE nr 2.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek przed wejsciem uczniéw do sali sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekgji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczerstwa, ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

c) w przypadku zlecenia opieki nad wiecej niz jednym oddziatem jednoczesnie, ktére przebywajg w
réznych salach lekcyjnych, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zapewnianie
bezpieczenstwa, co nie zwalnia go z obowigzku prowadzenia systematycznego nadzoru nad
uczniami powierzonych mu oddziatéw,

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub w przypadku braku pielegniarki do
sekretariatu Dyrektora;

e) zwalnia pojedynczo w wyjatkowych sytuacjach ucznidow chcacych skorzystaé z toalety.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit klase, miejsce, w
ktorych odbywaja sie zajecia organizowane przez Szkote, jak rowniez nie przebywa w miejscach, w
ktorych zgodnie z zapisami Statutu Szkoty zobowigzany jest sie znajdowac.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 39
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Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe o prace sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 40

W Zespot Szkédt Elektrycznych Nr 2 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 41

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe, zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 10 - Obowigzek nauki

§ 42

. Obowigzek nauki trwa od ukoriczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani miedzy innymi do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

Rozdziat 11 - Zasady rekrutacji

§ 43

. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin

Rekrutagji.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
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5.

a)

b)

Swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi, s3
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

W przypadku braku uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej uczeni zobowigzany jest do

ztozenia wniosku o mozliwosé powtarzania klasy.

W rekrutacji do ZSE nr 2 nie mogg brac¢ udziatu osoby bedace wczesniej uczniami Szkoty, ktére z przyczyn

okreslonych, prawomocng decyzjg administracyjng zostaty skreslone z listy uczniéw lub zrezygnowaty z

nauki w tejze Szkole w toku prowadzonego postepowania administracyjnego w sprawie tegoz skreslenia.

Rozdziat 12 - Prawa i obowigzki cztonkédw spotecznosci szkolnej

§ 44

Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat do niej przyjety.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci, religii,

pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,

urodzenia lub jakichkolwiek innych réznic.

Rel
a)
b)
c)

d)

acje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na rdznice narodowosci, rasy czy wyznania (lub inne) jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole, ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb;

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi;

zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

przestrzegania podstawowych zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, zabronione sg wszelkie
dziatania agresywne skierowane wobec innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw
i gestéw.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do naruszania

godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczyc sie o jej honor i kultywowac jej tradycje.
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Rozdziat 13 - Prawa i obowigzki uczniéw

§ 45

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

a) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia, dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

b) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

c) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

d) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, na przyktad w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzgdkowych;

e) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadzie lekcji;

f) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

g) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

h) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych
0s0b;

i)  wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty,
klasy, Samorzadu;

i)  przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, na przyktad w sytuacji konfliktu;

k) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

I)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

m) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

n) aktywnego udziatu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

0) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

p) zwracania sie do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, nauczycieli i Dyrekcji
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

g) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

Uczen w Szkole ma obowigzek:

a) dbania o honor i tradycje Szkoty;

b) przestrzegania postanowienn zawartych w Statucie, podporzadkowania sie zaleceniom
i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

c) systematycznej nauki wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z programéw nauczania i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

d) systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji, przebywania w trakcie
trwania zaje¢, zaréwno w czasie lekcji, jak i w czasie przerw na terenie ZSE nr 2, punktualnego
rozpoczynania i koiczenia zajec lekcyjnych;

e) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

I.  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
Il.  szanowania godnosci osobistej, poglgddw i przekonan innych ludzi,
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VI.

chronienia zdrowia i zycia wfasnego oraz innych ludzi, w tym stosowania sie do zarzadzen,
wytycznych i instrukcji sanitarnych czy tez polecen pracownikéw Szkoty zwigzanych z sytuacja
epidemiologiczng,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

przestrzegania zasad ubioru na terenie Szkoty:

a)

b)

w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: jasna koszula, ciemne spodnie/spddnica
lub garnitur;

na co dzied mtodziez szkolna nosi dtugie spodnie lub sukienki i spddnice przed kolano, ale
zastaniajgce cate udo, a w okresie od poczatku kwietnia do koica pazdziernika dopuszczalne sg
krotkie spodenki przed kolano, ale zastaniajace cate udo, w jednolitym kolorze, a takze koszulki, T-
shirty zakrywajace ramiona.

uczniom nie wolno nosi¢:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

ubioru, ktérego wizerunki, symbole lub wulgarne napisy obrazatyby uczucia, szerzyty nienawisc
i pogarde ze wzgledu na rdéznice ptci, narodowosci, rasy czy wyznania,

kolczykéw w widocznych czesciach ciata innych niz uszy,

na lekcjach wychowania fizycznego, ze wzgleddéw bezpieczeristwa kolczykdw, bizuterii, zegarkéw
oraz niezabezpieczonych okularéw;

czapek, kapeluszy, innych nakry¢ gtowy, chyba, ze przemawiaja za tym wzgledy zdrowotne
udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem, opinig, orzeczeniem,

stroju eksponujgcego intymne czesci ciata,

strojow uwazanych za plazowe;

Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych wedtug ponizszych ustalen:

I. rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci;

Il. uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci;

lll. usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy w terminie do 14 dni

kalendarzowych, liczonych od pierwszego dnia nieobecnosci; po tym czasie nieobecnos¢ bedzie
traktowana jako nieusprawiedliwiona;

IV. w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 14 dni kalendarzowych, rodzic/opiekun prawny lub

petnoletni uczen zobowigzany jest powiadomic o tym fakcie wychowawce;

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nalezy dokona¢ w jednej z wymienionych nizej form:

I. pisemnego oswiadczenia w dzienniczku ucznia o przyczynach nieobecnosci na zajeciach;
os$wiadczenie musi by¢é podpisane przez jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego ucznia;

Il. zaswiadczenia lekarskiego;

lll. pisemnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia przestanego poprzez e-dziennik,

o ile wychowawca wyrazi na to zgode;

IV. wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny sposdb usprawiedliwienia

nieobecnosci ucznia;

V. w przypadku, gdy uczen opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne nastepujgce po zajeciach,

w ktérych byt obecny, usprawiedliwienia swej nieobecnosci dokonuje on przed opuszczeniem
zaje¢ u swego wychowawcy lub u dyzurujgcego cztonka kierownictwa Szkoty; préba
usprawiedliwienia takich nieobecnosci po ich nastgpieniu nie moze by¢ uwzgledniona;
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7.

P WNR

v

8.
9.
10. wychodzié poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

rodzic/opiekun prawny lub uczen petnoletni moga wnioskowac o zwolnienie z czesci zajec szkolnych w

danym dniu:

I
.
.
Iv.

VL.
VL.

VIil.

poprzez wpis w dzienniczku ucznia;

poprzez e-dziennik (o ile wychowawca wyrazi na to zgode);

w inny sposéb, uzgodniony z wychowawcg;

w przypadku braku wiarygodnosci przedstawionego usprawiedliwienia wychowawca moze
odmoéwié uczniowi lub rodzicom ucznia przyjecia tegoz usprawiedliwienia, z tym ze wychowawca
odmawiajacy usprawiedliwienia nieobecnosci zobowigzany jest do podania przyczyn podjetej
decyzji, a uczen, rodzic, ktéremu odmdwiono usprawiedliwienia ma prawo w ciggu dwéch dni
w formie pisemnej ztozy¢ zazalenie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku
ma obowigzek wyjasni¢ i rozstrzygng¢ sporng kwestie i udzieli¢ odpowiedzi na pismie,
zobowigzujgc wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci lub podtrzymac jego decyzje;
decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;

w sytuacji nieobecnosci wychowawcy termin na usprawiedliwienie nieobecnosci ulega
przedtuzeniu o czas nieobecnosci wychowawcy (usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone nie
pdzniej niz 7 dni od jego powrotu);

uczen moze byé zwolniony z czesci zaje¢ w przypadku wystgpienia nagtej choroby; decyzje
o zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub
Dyrektor;

. ozwolnieniu ucznia z zaje¢ zostajg powiadomieni jego rodzice;

§ 46

Uczen koriczacy lub zmieniajacy szkote ma obowigzek sie z nig rozliczyé. Odbidr ztozonych w Szkole

przez ucznia dokumentéw moze nastgpi¢ wytacznie po ztozeniu wypetnionej i podpisanej przez

uprawnione do tego podmioty karty obiegowej, w terminie okreslonym przez sekretariat uczniowski
Szkoty.

§ 47

Uczniom nie wolno:
przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych sSrodkéw o podobnym dziataniu;

pali¢ papieroséw i e-papierosdw na terenie szkoty;

przejawia¢ nienawisci, pogardy, agresji w formie werbalnej, graficznej, audiowizualnej lub fizycznej

w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych ucznidw;

fatszowa¢ dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedliwien lub innych

dokumentow;
naruszac zasad bezpieczeristwa, moggcych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i zycia wiasnego lub innych

ludzi, w tym nieprzestrzegania obowigzujgcych na terenie Szkoty lub podczas prowadzonych zajec

wytycznych, instrukcji, zarzadzen czy polecen;
niszczy¢ mienia Szkoty lub innych instytucji wspétpracujacych z ZSE nr 2 oraz mienia oséb fizycznych

bedacych pracownikami Szkoty lub z nig wspétpracujacych;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
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11.
12.

13.

14.

10.

11.

12.

13.

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac i rozpowszechniac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac bez pozwolenia nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych smartfonéw
lub innych urzadzen cyfrowych i multimedialnych;

zapraszac obcych oséb do Szkoty.

§ 48
Smartfony i inne urzadzenia elektroniczne w szkole

Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy Iub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialnos¢ wtasng i rodzicdw lub prawnych opiekunéw;

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, cyfrowych i multimedialnych (chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi zgode
na wyszukiwanie w nich potrzebnych do zaje¢ materiatow i informaciji);

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) korzystanie z Internetu,

f) dokonywanie obliczen.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczenn ma obowigzek
wytaczyé lub wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny;

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na witgczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty;

W przypadku ztamania przez ucznia zasad ww. regulaminu uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, cyfrowych lub multimedialnych na lekcjach lub na terenie Szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie uwagi, ma réwniez prawo zdyskwalifikowac
przeprowadzane na zajeciach i realizowane przez ucznia ¢wiczenie, zadanie, projekt, sprawdzian lub
inng formute egzekwowania wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku notorycznego (ponad dwukrotnego) ztamania przez ucznia zasad ww. regulaminu
uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych, cyfrowych lub multimedialnych
na lekcjach lub na terenie Szkoty wychowawca wystepuje o ukaranie ucznia Nagang Dyrektora.
Nauczyciel odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do , depozytu” ma obowigzek wytgczy¢ go
przy wiascicielu i na zgdanie ucznia oddaé karte SIM,;

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i nagang Dyrektora Szkoty;

Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.
Uczen petnoletni moze to zrobi¢ najwczesniej po zakoriczeniu zajec lekcyjnych.
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Rozdziat 14 - Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 49

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Jesli naruszone lub ztamane zostaty prawa ucznia, ma on prawo zwrdcic sie ze skargg do wychowawcy,
pedagoga i/lub psychologa badz Dyrektora Szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
a) zapoznaje sie z opinig stron;
b) podejmuje rozmowy ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem i/lub psychologiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog i/lub psycholog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;
d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika zespotu,
uczen zgtasza sprawe do Dyrektora Szkoty, ktory:
a) zapoznaje sie z opinig stron;
b) podejmuje rozmowy ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
d) Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty uczen pokrzywdzony moze sktadaé skarge
do organdw do tego uprawnionych.
Szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba, ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i/lub psychologa oraz Dyrektora Szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.
Wychowawca, pedagog i/lub psycholog oraz Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym wyznacza swoj dyzur dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli i
podaje go do publicznej wiadomosci.
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Rozdziat 15 - Nagrody i kary

§ 50

Nagrody

Uczen Szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke, bardzo dobre wyniki w nauce,

b) 100% frekwencje (na przestrzeni miesigca lub semestru),

c) prace narzecz Szkoty,

d) wzorowe zachowanie,

e) inne wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidow lub klasy,

e) nagrody rzeczowe,

f) medalks. Piotra Wawrzyniaka - ,,Wawrzynek”, przyznawany zgodnie z regulaminem kapituty medalu.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicdw oraz inne wspdtpracujgce ze Szkota
organizacje.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z paskiem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

Uczenn otrzymuje stypendium za wybitne wyniki w nauce (za uzyskanie najlepszej sredniej ocen
klasyfikacyjnych wsrdd wszystkich uczniow danego poziomu oddziatéw). Uczen z najwyzszg Srednig w
Szkole otrzymuje stypendium Rady Ministréw. Uczen otrzymuje jedno stypendium.

Kary

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Kary stosuje sie wedtug gradacji okreslonej w § 50 p.9, mozna jednak w szczegdlnych
przypadkach zastosowac kare wyzszego rzedu, pomijajgc kare lub kary nizszego rzedu.
Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) upomnienie nauczyciela,

b) uwaga wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do e-dziennika,

c) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e) prace spoteczne na rzecz Szkoty,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy,

g) skreslenie z listy uczniéw.

10. Uczen Szkoty moze otrzymac kare za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30h (nagana wychowawcy),
b) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 60h (nagana Dyrektora),
c) tamanie postanowien Statutu Szkoty.

11. Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora lub innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;j.
12. W przypadku otrzymania kar wyzszego rzedu [§ 50 p.9 c), d), e), f), g)] uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
o0 jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 16 - Skreslenie z listy uczniow

§51

1. Szczegdtowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniow:

a) Skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty nastepuje w wyniku prawomocnej decyzji administracyjnej,
wydanej przez Dyrektora Szkoty, na zasadach okreslonych art. 68. Ust.2. ustawy [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placéwki - Prawo oswiatowe].

b) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy ucznidw na
whniosek Dyrektora, wychowawcy lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j.

2. Wykroczenia, uwarunkowania stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych

uczniow lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkdéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

d) akt agresji w formie werbalnej, graficznej, audiowizualnej lub fizycznej w stosunku do nauczycieli,

pracownikéw Szkoty lub innych ucznidow;

e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

f) kradziez;

g) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

h) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

i) czyny nieobyczajne;

j) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

k) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych s$rodkow

dyscyplinujgcych;

I) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

m) cyberprzemoc;

n) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

0) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;

p) niepodjecie przez ucznia nauki przez okres pierwszego miesigca jej trwania;

g) opuszczenie ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia nieobecnosci;

r) opuszczenie 120 lub wiecej godzin bez usprawiedliwienia nieobecnosci obliguje wychowawce do

ztozenia wniosku o skreslenie z listy ucznidw;
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1.

s) wydanie przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwskazaniach do wykonywania zawodu, w

ktorym uczen sie ksztatci, lub niedostarczenie zaswiadczenia o braku ww. przeciwskazan, tj. o zdolnosci

do wykonywania zawodu w ciggu miesigca od terminu skierowania ucznia na te badania lekarskie;

t) w sytuacji zaobserwowania wyraznych oznak pogorszenia stanu funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty

moze ponownie skierowac go na badania lekarskie;

u) powtarzanie przez ucznia tej samej klasy trzeci raz.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)
c)

§ 52

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

Podstawg wszczecia postepowania jest stosowny wpis w e-dzienniku lub notatka stuzbowa
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa Scigania;

Wychowawca gromadzi i weryfikuje wiarygodnos¢ wszelkiego materiatu dowodowego w sprawie
lub zdarzeniu (w tym wyjasnienia i opinie stron, a takze rodzicéw ucznia), nastepnie informuje
Dyrektora Szkoty o ztamaniu postanowien Statutu i przedstawia zgromadzong dokumentacje;
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog Iub psycholog szkolny. Uczern moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawié Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowad obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszelkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania na ucznia, a nastepnie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, po wnikliwym wystuchaniu
stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy (wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia
z listy uczniéw);

Posiedzenie Rady Pedagogicznej dokumentuje protokdt uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej;

Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw w tym:

bada zgodnos¢é uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego (art.41 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty);

analizuje wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawg;

bada ewentualne nowe fakty moggce mie¢ wptyw na ocene sytuacji;
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10.

11.

12.

1.

d) informuje uczniaijego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz ustosunkowania
sie do zgromadzonych dowoddw.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do powiadomienia o podjetej decyzji w ciggu 14 dni organ
prowadzacy, a takze w przypadku ucznia niepetnoletniego wdjta gminy, burmistrza lub prezydenta
miasta, na terenie jurysdykcji ktérego mieszka tenze uczen.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/prawni
opiekunowie.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadzajac ponowng analize sprawy i badajgc ewentualne nowe
fakty.
Jesli Dyrektor pozytywnie rozpatrzy odwotanie, swojg decyzje wydaje na pismie do wgladu wszystkich
zainteresowanych stron.
Jesli Dyrektor podtrzyma swojg decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz
z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego (Wielkopolski Kurator Oswiaty), ktory
ponownie bada sprawe.
W trakcie trwania catej procedury (w tym catego postepowania odwotawczego) uczen ma prawo
uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Dyrektor Szkoty moze w szczegdlnych sytuacjach, wszczynajgc postepowanie administracyjne, zawiesi¢
ucznia w jego prawach i obowigzkach, ze wzgledu na narazenie zdrowia, zycia lub zagrozenie mienia,
na zasadach ochrony dobra prawem chronionego; uczen zawieszony w swoich prawach i obowigzkach
nie moze przebywac na terenie Szkoty za wyjgtkiem sytuacji wypetniania procedur czy obowigzkéw
strony postepowania administracyjnego w danej sprawie; ww. zawieszenie nie moze trwaé dtuzej niz
do dnia doreczenia uczniowi, a w przypadku jego niepetnoletnosci jego rodzicom, decyzji
administracyjnej lub do dnia zakorczenia postepowania administracyjnego w danej sprawie.
Ze wzgledu na wazny interes Szkoty, spotecznosci szkolnej lub ucznia, w sytuacjach okreslonych ustawa
Kodeks postepowania administracyjnego, decyzji o skresleniu mozna nadac klauzule natychmiastowej
wykonalnos$ci. Uczen w okresie odwotania nie moze uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia w Szkoty jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 17 - Ogélne zasady oceniania

§ 53
Elementy podlegajace ocenie

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, opisanego ponizej.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu, wartosci
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
c) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu i zweryfikowaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit poprawnie,
jakie popetnit btedy i w jaki sposéb powinien dalej sie uczy¢;
c) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) monitorowanie efektéw biezgcej pracy ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach czy tez ograniczeniach;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
b) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;
c) ustalanie ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informagiji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;
g) Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54
Zasady obowigzujgce w ocenianiu

1. W ocenianiu obowigzujq zasady:
a) zasada jawnosci ocen zardowno dla ucznia jak jego rodzicdw /opiekundw prawnych;
b) zasada czestotliwosci — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;
c) zasada sprawiedliwosci - ocena klasyfikacyjna moze wynikac ze sredniej wazonej ocen czgstkowych
i/lub z weryfikacji przez nauczyciela stopnia wtozonego przez ucznia wysitku i pracy w stosunku do
jego intelektualnych mozliwosci;
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d) zasada jawnosci kryteriéw oceniania, zakresu materiatu z kazdego przedmiotu oraz form pracy

podlegajgcych ocenie;

e) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

f)

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

g) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

1.

a)
b)
l.
1.

o okresowg ewaluacje.

§ 55
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
biezgce;
klasyfikacyjne:
Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 56
Jawnosé ocen

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wartosci.

Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia kazdg ocene szkolng ustnie w obecnosci klasy lub indywidualnie,
recenzujac dobrze opanowang wiedze czy umiejetnosci i/lub wskazujgc ewentualne usterki, btedy,
braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
zaangazowanie i wysitek wkfadane przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw udostepniane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika.
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Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace oraz wszelkie inne pisemne
formy weryfikowania wiedzy swoich dzieci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do uzasadnienia przez nauczyciela oceny uzyskanej przez ich
dzieci oraz otrzymania wskazowek do dalszej pracy dydaktycznej; kazde uzasadnienie moze mie¢ forme
ustna.

§ 57
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:
I.  stopien celujacy -6
Il. stopien bardzo dobry -5
lll. stopien dobry -4
IV. stopien dostateczny -3
V. stopien dopuszczajacy -2
VI.  stopien niedostateczny —1

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfr, stopnie klasyfikacyjne

w postaci wyrazow lub zgodnie z szablonem e-dziennika. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu
biezacym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen, sformutowane sg w osobnych
zatacznikach i dotgczone do Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg przedstawic i objasni¢ uczniom klas,
w ktdérych prowadzg zajecia lekcyjne, Przedmiotowe Zasady Oceniania; fakt udzielenia ww. informac;ji
nauczyciele odzwierciedlajg w zapisie tematu jednej z pierwszych lekcji organizacyjnych; ponadto
Przedmiotowe Zasady Oceniania wraz z Wymaganiami Edukacyjnymi niezwtocznie po ich przedstawieniu
zostajg udostepnione uczniom za posrednictwem e-dziennika lub Platformy Team:s.

Przedmiotowe Zasady Oceniania mogg by¢ modyfikowane w trakcie roku szkolnego w szczegdlnosci
z powodu zmiany nauczyciela lub aktualizacji podstawy programowej czy tez wymagan edukacyjnych
opublikowanych przez CKE, z tym ze kazda modyfikacja wymaga przed jej wprowadzeniem
poinformowania uczniéw o zaistniatych zmianach poprzez e-dziennik lub Platforme Teames.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny bardzo

dobrej oraz spetnit minimum dwa kryteria sposrdd nizej podanych:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w petnym zakresie lub na
poziomie rozszerzonym,

. biegle i erudycyjnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania kreatywne
i oryginalne,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
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b)

c)

d)

f)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci warunkujace otrzymanie oceny
dobrej oraz:

ma drobne, drugorzedne braki w petnym opanowaniu wiedzy i umiejetnosciach okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

formutuje wypowiedZ zawarta w odpowiedniej chronologii lub kompozycji, legitymuje sie petng
wiedzg dotyczaca pojec i terminologii oraz umiejetnoscia ich kreatywnego zastosowania, nie popetnia
podstawowych btedow;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny
dostatecznej oraz:

opanowat na poziomie ponadpodstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie standardowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach wymagajgcych kreatywnosci z pomocga nauczyciela,
opanowat wiedze i umiejetnosci zastosowania podstawowych pojec¢ i praw ujmowanych za pomoca
terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, formutuje wypowiedZ jednorodnym stylem,
popetnia nieliczne btedy niezaktécajgce procesu komunikacji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny
dopuszczajacej oraz:
opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

. rozwigzuje (wykonuje) standardowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu

trudnodci,

. legitymuje sie elementarng wiedzg dotyczgcy podstawowych pojec i terminologii, popetnia btedy

rzadko zaktdcajgce proces komunikacji;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci (luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw i przyczyn oraz uogélnieny),

przyswaja i rozumie tresci programowe na poziomie koniecznym, podstawowe wiadomosci
i procedury odtwarza mechanicznie i bezrefleksyjnie, nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
legitymuje sie ubogg, niesystemowaq wiedzg dotyczacg podstawowych pojec i terminologii, popetnia
liczne bfedy fragmentarycznie zakidcajace proces komunikacji, ma trudnosci w precyzyjnym
formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na poziomie
koniecznym, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

nie potrafi sformutowac komunikatywnej, logicznej, przejrzystej myslowo wypowiedzi,

nie uczestniczyt regularnie w zajeciach edukacyjnych i nie zaliczyt (w formie prac klasowych,
sprawdzianéw, testow, innych form) na ocene co najmniej dopuszczajgca

47



V.

nie skorzystat z pomocy pracownikéw pedagogicznych, nie wykorzystat szans na uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci.

9. W Szkole obowigzuje nastepujgca skala procentowa warunkujgca poszczegdlne oceny:

a) ocena celujaca: 100%
b) ocena bardzo dobra:  90-99%,
c) ocena dobra: 75-89%,
d) ocena dostateczna: 55-74%,
e) ocena dopuszczajgca: 40-54%,
f) ocena niedostateczna: 0-39%,

Nauczyciel moze zmodyfikowaé powyzsza skale w granicach 5%.

10. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

prace klasowe obejmujgce tre$¢ catego dziatu lub duig jego cze$¢ (zapowiadane co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem),

testy i roinego typu sprawdziany pisemne (zapowiadane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem),

kartkéwki z trzech ostatnich tematow (mogg sie odby¢ bez zapowiedzi),

projekty, prace domowe,

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgji,

wypowiedzi ustne,

praca w zespole, konkursy,

aktywnos¢ i praca na lekgji,

doswiadczenia,

testy sprawnosciowe,

prace techniczne.

11. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a)

b)

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, test lub sprawdzian w danej
klasie, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
w przypadku innych ocenianych form pracy nie wystepujg ograniczenia wskazane w pkt. 1.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do ustawicznej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia.

W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych przez uczgcego w wymiarze 1 godz. tygodniowo uczen

powinien otrzymac — srednio — jedng ocene w ciggu 5 tygodni.

13. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze wiekszym niz 1 godz. tygodniowo uczen

powinien otrzymac — srednio — jedng ocene na miesiac.

14. Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej, testu lub sprawdzianu. W przypadku

nieobecnosci ucznia:

a)
b)

c)

nauczyciel w miejsce oceny dokonuje wpisu ,,nb” (nieobecny),

uczen zobowigzany jest do napisania zalegtego sprawdzianu (lub innej formy weryfikowania wiedzy)
podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych (z danego przedmiotu) po absencji lub w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

uczen moze poprawic ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela,
nieprzekraczajgcym 14 dni.

15. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziana praca pisemna odbywa sie w pierwszym

mozliwym terminie, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

a)

b)

c)

d)

25.

26.

Pisemne formy pracy ucznia powinny zosta¢ poprawione i ocenione w ciggu dwdch tygodni,

w przypadku testow/prac maturalnych lub arkuszy Prébnej Matury w przeciggu 21 dni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli

do korica danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do przejrzenia, skopiowania lub zrobienia zdjecia kazdej ocenionej pracy pisemnej,
pracy klasowej czy sprawdzianu.
Uczen ma prawo w wyjatkowych sytuacjach byé nieprzygotowany do lekcji, reguty ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia i okresla je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani do
poinformowania ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wpisujac je do e-dziennika. Przewidywane oceny nie sg
ostateczne, mogg ulec zaréwno obnizeniu, jak i podwyzszeniu ich wartosci.
Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ocene sréddroczng i roczng w Scisle okreslonym terminie: na dwa
lub trzy dni (lub innej wskazanej przez Dyrekcje dacie) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Uczen lub rodzic/prawny opiekun w przypadku ucznia niepetnoletniego ma prawo do uzasadnienia
przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej; ustalajgcy ocene klasyfikacyjng uzasadnia jg w formie
ustnej, na ich prosbe, w terminie i miejscu przez siebie ustalonym.
Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie oceny wyziszej niz przewidywana z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w terminie do 2 dni od wystawienia oceny proponowanej, jesli spetnia nastepujace
warunki:
legitymuje sie obecnoscia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacg 75% i brakiem
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tychze zajeciach,
legitymuje sie brakiem lub poprawieniem wszystkich ocen niedostatecznych ze sprawdziandw, prac
klasowych lub innych form zaliczenia wyodrebnionego modutu materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowej z tego przedmiotu, zgodnie z zapisami Przedmiotowych Zasad Oceniania,
legitymuje sie uzyskaniem pozytywnej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu albo
wczesniejszym poprawieniem niedostatecznej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu
na prawach okreslonych przez Przedmiotowe Zasady Oceniania,
nie posiada kar statutowych wyzszego rzedu [§ 50 p.6 d), e), f), g)] i statusu ucznia, wobec ktérego
toczy sie postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia z listy ucznidw.
Proces podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie w terminie, miejscu i wedtug zasad
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu; uczen, ktéry nie stawi sie we wskazanym terminie
i miejscu, traci prawo do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci.
Ocenianie uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki poza Szkota:

a) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu modutu podstawy programowej, obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym z danego przedmiotu, ustalonej przez nauczyciela tegoz przedmiotu;

b) Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do przekazania w formie pisemnej uczniowi spetniajgcemu
obowigzek nauki poza Szkotg lub jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu w przypadku ucznia
niepetnoletniego zakresu modutu podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym i ewentualnie zakresu tematow lekcyjnych realizujgcych ten modut;

c) Dyrektor Szkoty ustala Przedmiotowy Harmonogram Egzaminéw Klasyfikacyjnych i powiadamia
o nim ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg lub jego rodzica/opiekuna prawnego
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10.

11.

12.

13.

w przypadku ucznia niepetnoletniego nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem tychze
egzaminow.

§ 58
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa réwne okresy, zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie muszg byé¢ $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych; niepoprawienie badz nieuzupetnienie nawet jednego brakujacego sprawdzianu,
jednej pracy klasowej albo niezaliczenie na pozytywng ocene nawet jednego, wyodrebnionego modutu
materiatu edukacyjnego Podstawy Programowej, zgodnie z zapisami Przedmiotowych Zasad Oceniania,
moga stanowic podstawe do wystawienia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej;

Dopuszcza sie ustalanie ocen klasyfikacyjnych, stosujgc srednig arytmetyczng, obliczang na podstawie
wskazanych wag poszczegdlnych ocen biezgcych, jesli tak stanowig zapisy Przedmiotowych Zasad
Oceniania, z tym ze ustalenie tychze zasad wymaga spdjnego ich stosowania na wszystkich tozsamych
zajeciach edukacyjnych w Szkole;

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $réddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
zostaje uzgodniona (jezeli jest to mozliwe) przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny srédrocznej, nauczyciel ma prawo wymagacé
zdania (zaliczenia) materiatu programowego z pierwszego potrocza. O terminach i formie zdawania
niezaliczonego materiatu nauczyciel jest zobowigzany poinformowac uczniéw. Uzyskana w ten sposéb
ocena wpisywana jest na drugi semestr wedtug wagi ustalonej przez nauczyciela i ma wptyw na ocene
roczna.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i miedzywojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
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14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i miedzywojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania i/lub z powodu braku ocen z co najmniej potowy sprawdziandw, prac klasowych lub innych
form weryfikowania wiedzy z poszczegdlnych modutdw materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowej.

Przy ustalaniu oceny rocznej przyczyna braku klasyfikacji ucznia moze by¢ jego ponad 50% nieobecnos¢
w catym okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja roczna, bez wzgledu na ustalenia
srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w terminie dwdch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu, moze ubiegac sie o warunkowa
klasyfikacje pod warunkiem, ze najpdzniej na jeden dzien przed terminem Rady Klasyfikacyjnej ztozy do
sekretariatu dyrekcji stosowny wniosek.

§ 59

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i ucznidéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz wyjSciowa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu

ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz wyjsciowa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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a)

b)

c)

d)

e)

10.

11.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) wychowawca ustala wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe —wz

b) bardzo dobre — bdb

c) dobre —db

d) poprawne — pop

e) nieodpowiednie — ndp

f) naganne —nag

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.
Ocene z zachowania wychowawca ustala wedtug nastepujacych kryteriow:

frekwencji ucznia na zajeciach, liczba godzin nieusprawiedliwionych stanowi punkt wyjscia ustalenia
semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

l. ocena wzorowa: 0-5 godz. nieuspr.
Il. ocena bardzo dobra: 6-10 godz. nieuspr.,
Il ocena dobra: 11-15 godz. nieuspr.,

V. ocena poprawna: 16-20 godz. nieuspr.,
V. ocena nieodpowiednia: 21-30 godz. nieuspr.,
VI. ocena naganna: > 30 godz. nieuspr.,

liczby spdznien; 0 do 10 spdznient warunkuje ocene wzorowa, kazde kolejne trzy spdznienia powyzej
dziesieciu przeliczane s3 na jedng godzine nieusprawiedliwiong (nie dotyczy spdznien
usprawiedliwionych) i majg wptyw na ustalenie semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

liczby pochwat, uwag lub nagan otrzymanych przez ucznia (udokumentowanych wpisem w dziennik
elektroniczny); trzy pochwaty otrzymane od co najmniej dwdch nauczycieli (w tym wychowawcy)
warunkujg podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien, trzy nagany, uwagi otrzymane od co
najmniej dwéch nauczycieli (w tym wychowawcy) warunkujg obnizenie oceny z zachowania o jeden
stopien,

uwzglednienia przez wychowawce wywigzywania/niewywigzywania sie ucznia z innych statutowych
obowigzkow, jego dbatosci/braku szacunku wobec honoru, tradycji Szkoty, jego dbatosci/braku
szacunku wobec piekna mowy ojczystej, jego dbatosci/ braku dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie
wfasne oraz innych oséb, godnego, kulturalnego zachowania ucznia w Szkole i poza nig oraz inicjatyw,
dziatan integrujacych spotecznos¢ klasowg lub szkolng (mozliwo$¢ podniesienia, obnizenia przez
wychowawce oceny maksymalnie o jeden stopien),

uwzglednienia przez wychowawce wyraznej, dtugotrwatej poprawy w zachowaniu, stosunku do
obowigzkéw szkolnych i frekwencji ucznia (mozliwo$¢ podniesienia przez wychowawce oceny
maksymalnie o dwa stopnie).

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, moze ona uwzgledniaé
opinie witasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw wychowawca uzasadnia wedtug
powyzszych kryteriéw ustalong ocene.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca poprzez
dokonanie wpisu w e-dzienniku informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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13.

14.

15.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z regutami
statutowymi dotyczgcymi trybu ustalania tejze oceny. Zastrzezenia musza byc¢ zgtoszone na pismie nie
pozniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza sie protokdt stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze byc niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania i/lub z powodu braku ocen z co najmniej potowy sprawdziandw, prac klasowych lub innych
form weryfikowania wiedzy z poszczegélnych modutdw materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowej.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ubiega¢ sie o mozliwosé
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego pod warunkiem, ze najpdzniej na jeden dzien przed terminem
Rady Klasyfikacyjnej ztozy do sekretariatu dyrekcji stosowny wniosek.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (za powdd
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uwaza sie stan faktyczny, wskazujacy, ze w dniu wyrazenia woli
zdawania co najmniej jedna nieobecnos$é ucznia na zajeciach, z ktérych nie uzyskat on klasyfikacji
pozostaje nieusprawiedliwiona) lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny celem wyréwnania réznic programowych zdaje réwniez uczen, ktéry otrzymat
zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia oraz uczen, ktéry zmienit szkofe i nie realizowat danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zostaje nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i jego rodzicami Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z przedmiotéw
zawodowych i wychowania fizycznego, z ktérych powinien on mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzony zostaje protokét, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

10.

11.
12.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktédremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej
realizowanej poza szkotg, u zewnetrznego pracodawcy placdwka organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 61
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z przedmiotow
zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczerh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do 15 lipca i podaje go do wiadomosci
uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadzony zostaje w ostatnim bgdz przedostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym dniu, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzes$nia. Uczen zobowigzany jest powiadomic¢ Szkote o swej
absencji najpdzniej w dniu egzaminu. Wniosek o dodatkowy termin uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun musi zgtosié¢ w trybie pisemnym, w ciggu 2 dni od wyznaczonej daty egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej placéwce nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdzony zostaje protokdt, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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13.

14.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie do pieciu dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62
Egzamin z wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
(egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego) zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza egzamin
z wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadzony zostaje protokét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Wniosek o dodatkowy termin uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie musza
zgtosi¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od wyznaczonej daty egzaminu.

Rozdziat 18 - Promowanie i ukoriczenie Szkoty

§ 63

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 3).
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen koniczacy Szkote otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 19 - Ceremoniat szkolny

§ 64

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem mtodziezy,
sztandaru szkoty, z okazji uroczystosci narodowych, waznych rocznic i wydarzei w zyciu
Szkoty.

Najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2

w Poznaniu:

a) obchody Swiat Narodowych, waznych wydarzer historycznych,

b) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

c) slubowanie klas pierwszych,

d) Swieto Patrona,

e) zakonczenie nauki przez ucznidw klas maturalnych.

Symbole narodowe i szkolne:

a) Godto,

b) Flaga,

c) Hymn,

d) Sztandar Szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza Szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych, regionalnych, koscielnych i
pogrzebowych.

Poczet sztandarowy:
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a) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), wybrany przez Rade Pedagogiczng sposrdd

uczniow wyrdzniajacych sie postawag i zaangazowaniem. Wskazane jest tez wybranie sktadu
rezerwowego;

b) Chorazy i asysta powinni wyrdzniac sie strojem:

10.

11.

12.

l. uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
Il. uczennica: biata bluzka, ciemna spddnica/kostium lub ciemne spodnie,

lll. stosowne obuwie.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza,

spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
Sztandar Szkoty i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w specjalnej gablocie w miejscu
zabezpieczonym;
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie dwdch opiekundéw pocztu
wyznaczonych przez Dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty;
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru przywiesza sie
W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej;
W trakcie uroczystosci religijnych poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod katem 45°
do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza i zgromadzonych, podnoszac sztandar
do pionu;
W trakcie uroczystosci religijnych lub innych cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg i nie
wykonuja zadnych innych gestow;
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu nastepuje:

a) podczas hymnu panstwowego,

b) podnoszenia flagi na maszt,

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

d) podczas opuszczania trumny do grobu,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow, zniczy przez delegacje.
Ceremoniat przekazania opieki nad Sztandarem:

a) Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystosci szkolnej z okazji Swieta

Niepodlegtosci lub Dnia Patrona w obecnosci Dyrektora Szkoty.
b) Na komende osoby prowadzacej uroczystosé: ,BACZNOSC. POCZTY SZTANDAROWE DO
PRZEKAZANIA SZTANDARU WYSTAP”:

I. oba poczty zblizajg sie w strone Dyrektora Szkoty (postawa Sztandaru: poczet podchodzi
W postawie ,prezentuj”, potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”);

Il. dotychczasowy chorgzy pocztu wygtasza formute przekazania sztandaru: ,Przekazuje wam
Sztandar — symbol Zespotu Szkdt Elektrycznych Nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq Szkote”;

lll. chorazy nowego pocztu sztandarowego wypowiada stowa: ,Przyjmujemy Sztandar Szkoty.
Bedziemy o niego dbac, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac Zespot
Szkot Elektrycznych Nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu”;

IV. chorazy nowego pocztu kleka i catuje Sztandar (postawa sztandaru: “prezentu;j”);

V. chorazy przekazujacy Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje Sztandar, a nastepnie
szarfe chorgzemu przyjmujacemu Sztandar;

VI. asysta pocztu przekazujgcego Sztandar podchodzi do asysty przyjmujacej i przekazuje szarfy.
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VII. Na komende osoby prowadzacej uroczystoéé: ,,BACZNOSC. POCZTY SZTANDAROWE WSTAP /
SZTANDAR SZKOtY WYPROWADZIC”, druzyny pocztu sztandarowego opuszczajg uroczystosc.
VIIIl.  Scenariusz oficjalnych uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru:
IX. Osoba prowadzgca uroczystosé podaje komende: ,,Bacznosc. Poczet sztandarowy wprowadzic”:
X. uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe zasadniczg;
Xl. poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci — chorgzy pocztu idzie w $rodku ze
sztandarem pochylonym pod katem 45° do przodu;
XIl. poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.
c) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu paristwowego”:
. wszyscy zgromadzeni $piewajq / wystuchujg hymn panstwowy (Mazurek Dabrowskiego),
Il. w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
lll. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie. Spocznij” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
IV. Nazakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzgcy podaje komende:, Poczet sztandarowy
/ Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” — zachowanie zgromadzonych i czynnosci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.
V. Dopiero po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu Sztandaru moze sie zaczac¢ cze$¢ artystyczna
uroczystosci.
13. Slubowanie klas pierwszych:
a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w obecnosci dyrekcji, nauczycieli i wszystkich
uczniow Szkoty.
b) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: , Bacznosé. Przedstawiciele klas pierwszych do Slubowania
wystgp”.
c) Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do Sztandaru Szkoty i stajg po dwéch stronach, bokiem
do pocztu sztandarowego.
d) Prowadzacy: ,Panie Dyrektorze, melduje gotowos¢ Szkoty do slubowania uczniow klas pierwszych”.
e) Dyrektor podchodszi, staje obok pocztu sztandarowego i przyjmuje Slubowanie:
I. nakomende:,Do slubowania” — Sztandar zostaje pochylony, a stojgcy przy nim wyciggajag w jego
strone prawe rece z wyciggnietymi dwoma palcami,
Il. prowadzacy wygtasza tekst slubowania, a wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzajg stowo:
,Slubujemy”,
lll. tekst Slubowania:

My uczniowie klas pierwszych przyrzekamy uroczyscie:
Szanowac swojq Szkote, pomnazac jej przeswietne tradycje.
Dbac o jej dobre imie.
Slubujemy

Przyrzekamy, ze bedziemy pracowac¢ ambitnie i wytrwale,
dla dobra wtasnego i szkolnej spotecznosci.

Slubujemy
Zdobywanie i pogtebianie wiedzy
uczynimy tresciq naszych szkolnych dni.

Slubujemy
Przyrzekamy, ze swojg postawq, naukq i zachowaniem
Okazemy sie uczniami godnymi patrona Szkoty.

Slubujemy”
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f)

Po zakoriczeniu slubowania prowadzacy podaje komende: ,Po slubowaniu. Przedstawiciele klas
pierwszych wstgp. Spocznij”.

Rozdziat 20 - Zasady funkcjonowania i organizacji Szkoty w czasie pandemii lub innych sytuacji

10.

11.

12.

13.

kryzysowych

§ 65

Forma pracy szkoty mogg by¢ zajecia realizowane zdalnie, w formie zajeé online w czasie rzeczywistym
lub innych formach ustalonych przez dyrektora.

Lekcja online moze trwaé od 30 — 45 minut.

Zajecia w formie zdalnej odbywajg sie w ramach platform: Microsoft Teams, Czas Zawodowcéw lub
innych, zaakceptowanych przez dyrektora.

Woycieczki, zewnetrzne zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne odbywajg sie w czasie pandemii lub innych
sytuacji kryzysowych za bezposrednig zgodg Dyrektora Szkoty.

Za zgoda Dyrektora na terenie szkoty moga odbywac sie zajecia prowadzone przez osoby niebedace
pracownikami placowki (obowigzuje je stosowanie sSrodkéw ochronnych: ostona ust i nosa, rekawiczki
jednorazowe lub dezynfekcja rgk), na terenie szkoty moga przebywac jedynie osoby bez objawéw
chorobowych.

Podczas przerw, na terenie szkoty obowigzuje nakaz noszenia maseczek. Zdjecie maseczki w sali
lekcyjnej jest dopuszczalne tylko i wytgcznie za zgoda nauczyciela. Zaleca sie utrzymywanie dystansu
spotecznego podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przerw zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i GIS.

Nieusprawiedliwiony przez rodzica lub sytuacje zdrowotng brak maseczki moze skutkowac
niewpuszczeniem ucznia na teren szkoty lub sali lekcyjnej oraz odnotowaniem tego faktu w zaktadce
uwagi w e-dzienniku. Trzykrotny wpis dokumentujacy brak maseczki skutkuje Nagang Wychowawcy.
Wychowawcy klas sg zobowigzani do monitorowania frekwencji i aktywnosci edukacyjnej kazdego
ucznia w sytuacji zdalnego nauczania, a takze do zebrania informacji diagnozujacych jego mozliwosci i
ograniczenia aktywnego uczestnictwa w zajeciach zdalnych (warunki socjalne), dostepu do Internetu
oraz do internetowych mediéw komunikacyjnych (komputer, laptop, tablet, smartfon, itp.).

W sytuacji zdalnego nauczania o nieobecnosciach i ich przyczynach rodzice/prawni opiekunowie ucznia
lub uczen informujg nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz wychowawce przez dziennik
elektroniczny lub platforme edukacyjng, ewentualnie droga telefoniczng. W uzgodnieniu z
wychowawcg, zwolnienia i usprawiedliwienia moga by¢ dostarczane w formie elektronicznej przez
dziennik elektroniczny.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online. W przypadku nagtej, niespodziewanej,
nieplanowanej nieobecnosci uczen informuje o tym nauczyciela przedmiotu przed lekcjg lub najszybciej
jak bedzie to mozliwe i ustala z nim indywidualng forme nadrobienia zalegtosci lub zaliczenia zajeé.
Nauczyciel przedmiotu, odbywajgc jednostke lekcyjng w trybie zdalnym, wpisuje temat lekcji, sprawdza
obecnos¢ ucznidw oraz wystawia oceny w dzienniku elektronicznym.

Zajecia online odbywaja sie w kontakcie co najmniej audio. Uczerh ma obowigzek posiadania mikrofonu.
Jesli uczen czasowo nie ma mozliwosci potgczenia sie w trybie audio, nauczyciel ma prawo zobowigzaé
ucznia do zaliczenia lekcji w innej formie.

Podczas zaje¢ zdalnych uczen zobowigzany jest do potwierdzenia werbalnie lub graficznie poprzez czat
swojej obecnosci, do uwaznego, aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, do zgtaszania
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14.

15.

16.

nauczycielowi prowadzgcemu zajecia (metoda przez niego ustalong) sytuacji i jej przyczyny, kiedy
czasowo zawiesza lub ostatecznie koriczy swojg obecnosc¢ na lekcji.

Wszelkie sposoby weryfikowania wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym prace pisemne czy tez
odpowiedzi, prezentacje ustne mogg odbywadé sie w tradycyjnej formie lub zdalnie w formule ustalonej
przez nauczyciela. Sposéb przekazania prac ustala nauczyciel. Termin zwrotu poprawionych prac
prowadzacy zajecia moze wydtuzy¢ o pieé dni roboczych.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do statego monitorowania wynikdw w nauce swych
podopiecznych. Podczas nauki zdalnej kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu
mozliwy jest poprzez dziennik elektroniczny. Zebrania z rodzicami oraz konsultacje moga odbywac sie
zdalnie, w formie zatwierdzonej przez dyrektora.

Wszelkie informacje wystane do rodzicow/prawnych opiekunéw oraz ucznidow za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz platform edukacyjnych uznaje sie za dostarczone.

Rozdziat 21 - Postanowienia koficowe

§ 66

Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa posiada wtasne logo.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ Organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

a) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
b) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

c) Organu prowadzacego Szkote;

d) Rady Rodzicow;

e) Samorzadu Uczniowskiego;

f) Cztonkéw Rady Pedagogicznej;

7.
8.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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