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Rozdzial 1 - Informacje ogolne

§1 Kwalifikacje zawodowe

1. Technikum Elektryczno-Elektroniczne w Poznaniu o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, daje tez mozliwo$¢ uzyskania tytutu zawodowego ,technik” po
ztozeniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
2. Szkota ksztatci w zawodach:
a) Technik elektryk — symbol zawodu 311303;
b) Technik elektronik — symbol zawodu 311408;
c) Technik energetyk - symbol zawodu 311307;
d) Technik informatyk — symbol zawodu 351203;
3. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 2 - Informacje szczegotowe

§ 1 Technikum Elektryczno-Elektroniczne



. Ukonczenie 5-letniego technikum umozliwia uzyskanie $Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, daje tez mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

. Uczniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

. W 5-letnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach. Zajecia te sg
organizowane w oddziatach.

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych, ustalonych
dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach szkolnych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa, mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 2 Podstawowe cele, zadania i sposob ich realizacji zawarte sa w Statucie
Zespolu Szkol.

§ 3 Opieka wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna

. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawece lub przedstawiciela
dyrekcji;

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Szkota sprawuje réwniez indywidualng opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych;

. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:



a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
¢) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

e) indywidualizacje procesu nauczania nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 4 Karty wejscia do szkoly, monitoring elektroniczny okresla Statut Zespotu
Szkol.

§ 5 Realizacja celow statutowych

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 6 Ubezpieczenie od kosztow leczenia i NN'W ucznia okresla Statut Zespotu
Szkol.

§ 7 Regulamin wycieczek

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 8 Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli okresla Statut Zespolu Szkot.

§ 9 Zasady sprawowania opieki nad uczniami okresla Statut Zespotlu Szkél.

Rozdzial 3 - Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut
Zespolu Szkol.

Rozdzial 4 - Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 10 Organy Szkoly

Technikum Elektryczno-Elektroniczne nie posiada odrebnych organéw takich jak Dyrektor, Rada Rodzicow i
Samorzad Uczniowski. Organy te sg tozsame z organami Zespotu Szkét, ktorych dziatalnosé i szczegdtowe
kompetencje okresla statut Zespotu Szkét oraz odpowiednie regulaminy



§ 11 Kompetencje Dyrektora, Wicedyrektora, Kierownika Praktyk okresla
Statut Zespoltu Szkot

§ 12 Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotlu Szkot

1. Rada Pedagogiczna Technikum jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow/opiekunow
prawnych;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania, na pisemng prosbe tegoz wychowanka lub jego rodzicow/ prawnych
opiekundéw;

e) moze jeden razw ciggu catego procesu edukacji w Szkole promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zajecia te kontynuowane sg w klasie
programowo wyzszej;

f)  zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

h) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed ich dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

c) opiniuje wykaz przedmiotdw, ktére sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

d) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e) opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w Szkole;

f)  opiniuje plan finansowy Szkoty;

g) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

h) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

i)  opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

j)  opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

k) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

§ 13 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych Nr 2.
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2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdét rodzicdw przed innymi organami szkoty.
3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu Szkét.

§ 14 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkot

§ 15 Zasady wspolpracy organow szkoly okresla Statut Zespolu Szkot

Rozdzial 5 — Organizacja pracy szkoly

§ 16 Baza szkoly i organizacja zaje¢ edukacyjnych okresla Statut Zespotu Szkot

§ 17 Praktyki studenckie okresla Statut Zespotu Szkét

§ 18 Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej reguluje Statut Zespotu Szkét

§ 19 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy okresla Statut Zespotu Szkoét

§ 20 Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania okresla Statut Zespolu
Szkot

Rozdzial 6 - Organizacja nauczania

§ 21 Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;



8.

b) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Ksztatcenie praktyczne zawodowe odbywa sie w pracowniach szkolnych. Uczniowie podzieleni sg na
grupy ¢wiczeniowe: technik elektryk, elektronik i energetyk — do 12 uczniéw, technik informatyk — do
16 ucznidw; zajecia odbywajg sie w blokach od 2 do 5 godzin.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne
z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Organizacja praktyk zawodowych okreslona jest w regulaminie praktyk zawodowych.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzy klasowych:
a) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje wyboru jezyka
obcego nowozytnego, ktéry byt wiodgcy w szkole podstawowej;
b) nauczyciele jezykdw obcych przeprowadzajg na pierwszych zajeciach testy poziomujace; na
podstawie ich wynikéw zostaje dokonany ostateczny podziat na grupy;
c) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26 ucznidw;
dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych;
d) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow;
e) na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia zaje¢ praktycznych, grupa liczy do 14 ucznidw.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
i ciggta jego aktualizacje.

§ 22 Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okresla Statut Zespohlu Szkot

§ 23 Organizacja nauki religii i edukacji zdrowotnej okresla Statut Zespohu

Szkot

§ 24 Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego okresla Statut

Zespolu Szkot

Rozdzial 7- Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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§ 25 e-dziennik
Szkota prowadzi dokumentacje procesu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
W Szkole obowiazuje dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.
Szkota zapewnia rodzicom i uczniom dostep do e-dziennika.
Rodzice majg obowigzek codziennego monitorowania wynikéw nauczania i frekwencji dziecka.

Szkota umozliwia poprzez e-dziennik bezposredni kontakt z wychowawcg i nauczycielami uczacymi
w klasie, w tym usprawiedliwianie nieobecnosci.

Rozdzial 8 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26 Zadania nauczycieli okresla Statut Zespotlu Szkot

§ 27 Zadania wychowawcow klas okresla Statut Zespolu Szkél

§ 28 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
okresla Statut Zespolu Szkot

Rozdzial 9 - Obowiazek nauki okresla Statut Zespotlu Szkot

Rozdzial 10 - Zasady rekrutacji okresla Statut Zespolu Szkél

Rozdzial 11 - Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej okresla Statut

Zespohu Szkol
Rozdzial 12 - Prawa i obowiazki uczniow

§ 29 Prawa uczniow

1. Kazdy uczen w Technikum Elektryczno-Elektronicznym ma prawo do:

a) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia, dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

¢) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

d) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, na przyktad w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych;
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e)

f)

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadzie lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

whioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych
0s0b;

wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty,
klasy, Samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, na przyktad w sytuacji konfliktu;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

aktywnego udziatu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

zwracania sie do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego, nauczycieli i Dyrekcji
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

§ 30 Obowigzki uczniow

Uczen w Technikum Elektryczno-Elektronicznym ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

e)

dbania o honor i tradycje Szkoty;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, podporzadkowania sie zaleceniom
i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

systematycznej nauki wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z programow nauczania i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji, przebywania w trakcie
trwania zajeé, zarobwno w czasie lekcji, jak i w czasie przerw na terenie ZSE nr 2, punktualnego
rozpoczynania i konczenia zajec lekcyjnych;

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

I. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

Il. szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonar innych ludzi,

Ill. chronienia zdrowia i zycia wtasnego oraz innych ludzi, w tym stosowania sie do zarzadzen,
wytycznych i instrukcji sanitarnych czy tez polecen pracownikéw Szkoty zwigzanych z sytuacja
epidemiologiczng,

IV. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

V. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy,

VI. przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

11



3.

§ 31 Zasady ubioru i inne aspekty wygladu osobistego

przestrzegania zasad ubioru na terenie Szkoty:

a) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: jasna koszula, ciemne spodnie/spddnica
lub garnitur;

b) ze wzgledéw wynikajgcych z norm obyczajowych i kultury spotecznej, na co dzien mtodziez szkolna
nosi dtugie spodnie lub sukienki i spddnice zastaniajgce cate udo, a w okresie od poczatku kwietnia
do konca pazdziernika ze wzgleddéw higienicznych dopuszczalne sg krétkie spodenki zastaniajgce
cate udo, w jednolitym kolorze, a takze koszulki, T-shirty zakrywajgce ramiona.

uczniom nie wolno nosi¢:

a) ubioru, ktérego wizerunki, symbole lub wulgarne napisy obrazatyby uczucia, szerzyty nienawis¢
i pogarde ze wzgledu na rdznice ptci, narodowosci, rasy czy wyznania,

b) ze wzgledédw bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole (poza lekcjami przedmiotow
ogolnoksztatcgcych) kolczykdw lub piercing bizuterii w innych czesciach ciata niz uszy),

c) na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach z przedmiotéw zawodowych, ze wzgledow
bezpieczenstwa kolczykéw, bizuterii, zegarkdw oraz niezabezpieczonych okularéw; poza tym
wychowankowie zobowigzani sg na ww zajeciach do spiecia dtugich wiosow,

d) czapek, kapeluszy, kapturéow, innych nakry¢ gtowy, chyba, ze przemawiajg za tym wzgledy zdrowotne
udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem, opinig, orzeczeniem,

e) stroju przezroczystego lub eksponujgcego intymne czesci ciata,

f) strojow uwazanych za plazowe;

§ 32 Usprawiedliwienia nieobecnosci, sp6Znien, zwolnienie z czesci zajeé

Usprawiedliwienia nieobecnosci i spdznien na zajeciach szkolnych wedtug ponizszych ustalen:

a) rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci;

b) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci;

c) usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznien uczen (lub rodzic, opiekun prawny) zobowigzany jest
przestaé przez e-dziennik/przedtozyé wychowawcy w terminie do 14 dni kalendarzowych, liczonych
od pierwszego dnia nieobecnosci; po tym czasie nieobecnos¢ bedzie traktowana jako
nieusprawiedliwiona; w okresie ostatnich dwdch tygodni przed koricem klasyfikacji srédrocznej lub
roku koncoworocznej usprawiedliwienia nalezy wysta¢/przedtozyé na biezgco (wedtug instrukcji
przekazanych przez wychowawce);

d) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 14 dni kalendarzowych, rodzic/opiekun prawny lub
petnoletni uczen zobowigzany jest powiadomic o tym fakcie wychowawce;

e) w sytuacji nieobecnosci wychowawcy termin na usprawiedliwienie nieobecnosci ulega przedtuzeniu
o czas nieobecnosci wychowawcy (usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone nie pdzniej niz 7 dni od
jego powrotu);

Usprawiedliwienia nieobecnosci i spéznien ucznia nalezy dokonaé w jednej z wymienionych nizej form:

a) pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia przestanego poprzez e-dziennik,

b) zaswiadczenia lekarskiego;
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1.
2.
3.

c) pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci na zajeciach, oswiadczenie musi byc
podpisane przez jednego z rodzicdéw/opiekundw prawnych lub petnoletniego ucznia;

d) wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny sposdb usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia;

rodzic/opiekun prawny lub uczen petnoletni mogg wnioskowac o zwolnienie z czesci zajec szkolnych w

danym dniu:

a) poprzez e-dziennik (o ile wychowawca wyrazi na to zgode);

b) w inny sposdb, uzgodniony z wychowawcg;

c) w przypadku, gdy uczen petnoletni opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne nastepujace po
zajeciach, na ktorych byt obecny, zwolnienia/usprawiedliwienia swej nieobecnosci dokonuje on na
minimum jeden dzien przed opuszczeniem zaje¢ poprzez wpis przez e-dziennik do swego
wychowawcy czy tez do dyzurujgcego cztonka kierownictwa Szkoty; préba usprawiedliwienia takich
nieobecnosci po ich nastgpieniu nie moze by¢ uwzgledniona;

d) w przypadku, gdy uczen niepetnoletni opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne nastepujace po
zajeciach, na ktdrych byt obecny, zwolnienia/usprawiedliwienia swej nieobecnosci dokonuje jego

rodzic/opiekun prawny przed opuszczeniem zaje¢ poprzez wpis przez e-dziennik, prdba
usprawiedliwienia takich nieobecnosci po ich nastgpieniu rowniez nie moze by¢ uwzgledniona;

e) w przypadku braku wiarygodnosci przedstawionego usprawiedliwienia wychowawca moze
odmoéwic uczniowi lub rodzicom ucznia przyjecia tegoz usprawiedliwienia, jednakze wychowawca
odmawiajgcy usprawiedliwienia nieobecnosci zobowigzany jest do podania przyczyn podjetej
decyzji, a uczen, rodzic, ktéremu odméwiono usprawiedliwienia ma prawo w ciggu dwdch dni w
formie pisemnej ztozy¢ zazalenie do Dyrektora Szkoty;

f) Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku ma
obowigzek wyjasnic i rozstrzygngé sporng kwestie i udzieli¢ odpowiedzi na pismie, zobowigzujac
wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci lub podtrzymac jego decyzje;

g) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;

h) uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ w przypadku wystapienia nagtej choroby; decyzje
o zwolnieniu podejmuje szkolna pielegniarka lub wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor lub Dyrektor;

i) o zwolnieniu ucznia z zajec¢ zostajg powiadomieni jego rodzice;

§ 33 Uczen konczacy lub zmieniajacy szkole
Uczen konczacy lub zmieniajacy szkote ma obowigzek sie z nig rozliczyé. Odbidr ztozonych w Szkole
przez ucznia dokumentéw moze nastgpi¢ wytacznie po ztozeniu wypetnionej i podpisanej przez

uprawnione do tego podmioty karty obiegowej, w terminie okreslonym przez sekretariat uczniowski
Szkoty.

§ 34 Czego nie wolno uczniom?
Uczniom nie wolno:
przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

pali¢ papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty;
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9.

10.
11.
12.

13.

przejawiaé nienawisci, pogardy, agresji w formie werbalnej, graficznej, audiowizualnej lub fizycznej
w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych ucznidw;

fatszowa¢ dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedliwied lub innych
dokumentow;

narusza¢ zasad bezpieczeristwa, moggcych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i zycia wiasnego lub innych
ludzi, w tym nieprzestrzegania obowigzujgcych na terenie Szkoty lub podczas prowadzonych zajec
wytycznych, instrukcji, zarzadzen czy polecen;

kras¢ lub niszczy¢ mienia Szkoty lub innych instytucji wspdtpracujgcych z ZSE nr 2 oraz mienia osdéb
fizycznych bedacych pracownikami Szkoty lub z nig wspétpracujacych;

tamaé zasad cyberbezpieczeristwa w Szkole, hakowaé stron internetowych, systemoéw cyfrowych i
platform edukacyjnych szkoty, swiadomie infekowad je wirusami;

wnosié na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

uzywac bez pozwolenia nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych smartfonow
lub innych urzadzen cyfrowych i multimedialnych;

zapraszac obcych osdb do Szkoty;

14. uczniom niepetnoletnim opuszczac terenu Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ bez wczesniejszego

usprawiedliwienia, ktérego procedury opisuje § 32.7.IV.

§ 35 Smartfony i inne urzgdzenia elektroniczne w szkole

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ wtasng i rodzicdw lub prawnych opiekunéw;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, cyfrowych i multimedialnych (chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi zgode
na wyszukiwanie w nich potrzebnych do zaje¢ materiatéw i informacji);

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,

e) korzystanie z Internetu,

f)  dokonywanie obliczen.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczert ma obowigzek
wyfaczyé lub wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny;

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia wazinej sprawy uczen ma
obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac¢
z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty;

W przypadku ztamania przez ucznia zasad ww. regulaminu uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, cyfrowych lub multimedialnych na lekcjach lub na terenie Szkoty nauczyciel
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10.

odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie uwagi, ma réwniez prawo zdyskwalifikowac
przeprowadzane na zajeciach i realizowane przez ucznia ¢wiczenie, zadanie, projekt, sprawdzian lub
inng formute egzekwowania wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku notorycznego (ponad dwukrotnego) ztamania przez ucznia zasad ww. regulaminu
uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, cyfrowych lub multimedialnych
na lekcjach lub na terenie Szkoty wychowawca wystepuje o ukaranie ucznia Nagang Dyrektora.

Rozdzial 13 - Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia okresla

Statut Zespoltu Szkot

Rozdzial 14 - Nagrody i kary
§ 36 Nagrody

Uczen Technikum Elektryczno-Elektronicznego moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke, bardzo dobre wyniki w nauce,

b) 100% frekwencje (na przestrzeni miesigca lub semestru),

c) prace na rzecz Szkoty,

d) wzorowe zachowanie,

e) inne wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow lub klasy,

e) nagrody rzeczowe,

f) medal ks. Piotra Wawrzyniaka - ,,Wawrzynek”, przyznawany zgodnie z regulaminem kapituty medalu.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicdw oraz inne wspdtpracujace ze Szkota
organizacje.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z paskiem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wybitne wyniki w nauce (za uzyskanie najlepszej Sredniej ocen
klasyfikacyjnych wsréd wszystkich uczniéw danego poziomu oddziatéw). Uczen z najwyzszg srednig w
Szkole otrzymuje stypendium Rady Ministréw. Uczen otrzymuje jedno stypendium.
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§ 37 Kary

7. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
8. Kary stosuje sie wedtug gradacji okreslonej w § 37 p.9, mozna jednak w szczegdlnych przypadkach
zastosowac kare wyzszego rzedu, pomijajgc kare lub kary nizszego rzedu.
9. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie nauczyciela,

b) uwaga wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do e-dziennika,
¢) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
e) prace spoteczne na rzecz Szkoty,
f) przeniesienie do réwnolegtej klasy,
g) skreslenie z listy ucznidow.
10. Uczen Szkoty moze otrzymac kare za:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30h (nagana wychowawcy),
b) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 60h (nagana Dyrektora),
c) czyny sprzeczne z prawem, ktérych uczen dopuszcza sie na terenie szkoty lub poza nig podczas zajec
edukacyjnych,
d) notoryczne niewypetnianie podstawowych obowigzkow szkolnych,
e) nieprzestrzeganie przepisdw BHP na terenie szkoty,
f) nieusprawiedliwiony, powtarzajacy sie brak punktualnosci,
g) przeszkadzanie nauczycielowi w organizacji lub prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,
h) zachowanie majgce znamiona ostracyzmu spotecznego, braku tolerancji, przemocy psychicznej,
i) wykroczenia wskazane w paragrafie 34.2-34.14.
11. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora lub innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej.
12. W przypadku otrzymania kar wyzszego rzedu [§ 37 p.9 c), d), e), f), g)] uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 15 - Skreslenie z listy uczniow

§ 38 Zasady wnioskowania o skreslenie z lisy uczniow

1. Szczegdétowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniéw:

a) Skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty nastepuje w wyniku prawomocne]j decyzji administracyjne;j,
wydanej przez Dyrektora Szkoty, na zasadach okreslonych art. 68. Ust.2. ustawy [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placowki - Prawo oswiatowe].

b) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniow na
whniosek Dyrektora, wychowawcy lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j.

2. Wykroczenia, uwarunkowania stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
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a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych

uczniow lub pracownikdéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) akt agresji w formie werbalnej, graficznej, audiowizualnej lub fizycznej w stosunku do nauczycieli,

pracownikéw Szkoty lub innych ucznidw;

e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

g) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

h) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

k) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow

dyscyplinujgcych;
zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

m) cyberprzemoc;

n) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

o) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

p) niepodjecie przez ucznia nauki przez okres pierwszego miesigca jej trwania;

g) opuszczenie ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia nieobecnosci;

opuszczenie 120 lub wiecej godzin bez usprawiedliwienia nieobecnosci obliguje wychowawce do
ztozenia wniosku o skreslenie z listy ucznidw;

wydanie przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwskazaniach do wykonywania zawodu, w
ktorym uczen sie ksztatci, lub niedostarczenie zaswiadczenia o braku ww. przeciwskazan, tj. o zdolnosci
do wykonywania zawodu w ciggu miesigca od terminu skierowania ucznia na te badania lekarskie;

w sytuacji zaobserwowania wyraznych oznak pogorszenia stanu funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty
moze ponownie skierowac go na badania lekarskie;

u) powtarzanie przez ucznia tej samej klasy trzeci raz.

1.

§ 39 Procedura postepowania w przypadku skre$lenia z listy uczniow

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

a) Podstawg wszczecia postepowania jest stosowny wpis w e-dzienniku lub notatka stuzbowa
o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

b) Wychowawca gromadzi i weryfikuje wiarygodnos$¢ wszelkiego materiatu dowodowego w sprawie lub
zdarzeniu (w tym wyjasnienia i opinie stron, a takze rodzicéw ucznia), nastepnie informuje Dyrektora
Szkoty o ztamaniu postanowien Statutu i przedstawia zgromadzong dokumentacje;

c) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty;

d) Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy;,

pedagog lub psycholog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdcié o opinie do Samorzadu

Uczniowskiego;
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10.

e) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

f) Rada Pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszelkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
na ucznia, a nastepnie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy (wyniki w nauce nie s3 podstawg do skreslenia
z listy uczniéw);

g) Posiedzenie Rady Pedagogicznej dokumentuje protokét uwzgledniajgcy wszystkie informacje majace
wplyw na podjecie uchwaty;

h) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

i) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w tym:

a) bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego (art.41 ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty);

b) analizuje wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawg;

c) bada ewentualne nowe fakty moggce mie¢ wptyw na ocene sytuacji;

d) informuje ucznia i jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz ustosunkowania
sie do zgromadzonych dowodéw.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do powiadomienia o podjetej decyzji w ciggu 14 dni organ
prowadzacy, a takze w przypadku ucznia niepetnoletniego wdjta gminy, burmistrza lub prezydenta
miasta, na terenie jurysdykcji ktérego mieszka tenze uczen.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/prawni
opiekunowie.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadzajgc ponowng analize sprawy i badajgc ewentualne nowe
fakty.

Jesli Dyrektor pozytywnie rozpatrzy odwotanie, swojg decyzje wydaje na pismie do wglgdu wszystkich
zainteresowanych stron.

Jesli Dyrektor podtrzyma swojg decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz
z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego (Wielkopolski Kurator Oswiaty), ktory
ponownie bada sprawe.

W trakcie trwania catej procedury (w tym catego postepowania odwotawczego) uczern ma prawo
uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dyrektor Szkoty moze w szczegdlnych sytuacjach, wszczynajgc postepowanie administracyjne, zawiesic¢
ucznia w jego prawach i obowigzkach, ze wzgledu na narazenie zdrowia, zycia lub zagrozenie mienia,
na zasadach ochrony dobra prawem chronionego; uczen zawieszony w swoich prawach i obowigzkach
nie moze przebywac na terenie Szkoty za wyjatkiem sytuacji wypetniania procedur czy obowigzkow
strony postepowania administracyjnego w danej sprawie; ww. zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz
do dnia doreczenia uczniowi, a w przypadku jego niepetnoletnosci jego rodzicom, decyzji
administracyjnej lub do dnia zakonczenia postepowania administracyjnego w danej sprawie.
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11.

12.

13.

c)

4.

Decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia mozna nadaé rygor natychmiastowej wykonalnosci w

nastepujgcych przypadkach (art. 108 KPA):

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego, tzn. w sytuacji, gdy
obecnosé ucznia w szkole moze zagrazaé zdrowiu lub zyciu innych uczniéw i/lub pracownikéw Szkoty,
a takze w przypadku wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwskazaniach do
wykonywania zawodu, w ktérym uczen sie ksztatci,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami, tzn. gdy obecnos$é ucznia w
szkole moze zagrazad kradziezy, dewastacji, destrukcji infrastruktury Szkoty i/lub mienia spotecznego,

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny, tzn. gdy uczen nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym,
ukonczyt 18 lat i przejawia zachowania noszgce znamiona demoralizacji i/lub powtarza dwa razy te
sama klase, nie spetniajgc poktadanych w nim edukacyjnych i spotecznych oczekiwan,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Uczen w przypadku ewentualnego odwotania od decyzji administracyjnej okreslonej w paragrafie 52.11

nie moze uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia w Szkoty jest

Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 16 - Ogdlne zasady oceniania

§ 40 Elementy podlegajace ocenie

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, opisanego ponize;j.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu, wartosci
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu i zweryfikowaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym

zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit poprawnie,

c)

jakie popetnit btedy i w jaki sposdb powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie efektéw biezgcej pracy ucznia;

f)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach czy tez ograniczeniach;
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g)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw;

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41 Zasady obowigzujace w ocenianiu

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

a)
b)
c)

d)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw /opiekundw prawnych;

zasada czestotliwosci — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;

zasada sprawiedliwosci - ocena klasyfikacyjna moze wynikaé ze sredniej wazonej ocen czgstkowych
i/lub z weryfikacji przez nauczyciela stopnia wtozonego przez ucznia wysitku i pracy w stosunku do
jego intelektualnych mozliwosci;

zasada jawnosci kryteridw oceniania, zakresu materiatu z kazdego przedmiotu oraz form pracy
podlegajgcych ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwosc uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowgq ewaluacje.

§ 42 Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

Sroédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
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wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 43 Jawnosé¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

Kazda ocena ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wartosci.

Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia kazdg ocene szkolng ustnie w obecnosci klasy lub indywidualnie,
recenzujgc dobrze opanowang wiedze czy umiejetnosci i/lub wskazujgc ewentualne usterki, btedy,
braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (i hipotetycznie techniki, plastyki, muzyki) nalezy w
szczegolnosci braé pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadane przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw udostepniane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace oraz wszelkie inne pisemne
formy weryfikowania wiedzy swoich dzieci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do uzasadnienia przez nauczyciela oceny uzyskanej przez ich
dzieci oraz otrzymania wskazéwek do dalszej pracy dydaktycznej; kazde uzasadnienie moze mie¢ forme
ustna.

§ 44 Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:

I.  stopien celujacy -6
Il. stopien bardzodobry -5
. stopien dobry -4
IV. stopien dostateczny -3

V. stopien dopuszczajacy -2

VI.  stopien niedostateczny -1

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfr, stopnie klasyfikacyjne
w postaci wyrazéw lub zgodnie z szablonem e-dziennika. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen, sformutowane sg w osobnych
zatgcznikach i dofagczone do Przedmiotowych Zasad Oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg przedstawic i objasni¢ uczniom klas,
w ktdrych prowadzg zajecia lekcyjne, Przedmiotowe Zasady Oceniania; fakt udzielenia ww. informacji
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nauczyciele odzwierciedlajg w zapisie tematu jednej z pierwszych lekcji organizacyjnych; ponadto
Przedmiotowe Zasady Oceniania wraz z Wymaganiami Edukacyjnymi niezwtocznie po ich przedstawieniu
zostajg udostepnione uczniom za posrednictwem e-dziennika lub Platformy Teams.

6. Przedmiotowe Zasady Oceniania mogg by¢ modyfikowane w trakcie roku szkolnego w szczegdlnosci
z powodu zmiany nauczyciela lub aktualizacji podstawy programowej czy tez wymagan edukacyjnych
opublikowanych przez CKE, jednakize kazda modyfikacja wymaga przed jej wprowadzeniem
poinformowania uczniéw o zaistniatych zmianach poprzez e-dziennik lub Platforme Team:s.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

8. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny bardzo
dobrej oraz spetnit minimum dwa kryteria sposrdd nizej podanych:

I. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w petnym zakresie lub na
poziomie rozszerzonym,

Il. biegle i erudycyjnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania kreatywne
i oryginalne,

lll. uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny
dobrej oraz:

.  ma drobne, drugorzedne braki w petnym opanowaniu wiedzy i umiejetnosciach okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

Il.  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

lll.  formutuje wypowiedZ zawartg w odpowiedniej chronologii lub kompozycji, legitymuje sie petna
wiedzg dotyczaca pojec i terminologii oraz umiejetnoscia ich kreatywnego zastosowania, nie popetnia
podstawowych btedow;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci warunkujace otrzymanie oceny
dostatecznej oraz:

I.  opanowat na poziomie ponadpodstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale,

Il. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie standardowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach wymagajacych kreatywnosci z pomoca nauczyciela,

Ill.  opanowat wiedze i umiejetnosci zastosowania podstawowych pojec i praw ujmowanych za pomoca
terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, formutuje wypowied? jednorodnym stylem,
popetnia nieliczne btedy niezaktdcajgce procesu komunikacji;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiadt umiejetnosci warunkujgce otrzymanie oceny
dopuszczajacej oraz:
I. opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
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Il. rozwigzuje (wykonuje) standardowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci,

lll. legitymuje sie elementarng wiedzg dotyczacg podstawowych pojec i terminologii, popetnia btedy
rzadko zaktdcajgce proces komunikacji;

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

I. posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci (luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw i przyczyn oraz uogdlnien),

Il.  przyswaja i rozumie tresci programowe na poziomie koniecznym, podstawowe wiadomosci
i procedury odtwarza mechanicznie i bezrefleksyjnie, nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

lll. legitymuje sie ubogg, niesystemowa wiedzg dotyczacg podstawowych pojec i terminologii, popetnia
liczne btedy fragmentarycznie zaktdcajgce proces komunikacji, ma trudnosci w precyzyjnym
formutowaniu mysli;

f)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
I. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na poziomie

koniecznym, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

Il.  nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

lll.  nie potrafi sformutowac komunikatywnej, logicznej, przejrzystej myslowo wypowiedszi,

IV. nie uczestniczyt regularnie w zajeciach edukacyjnych i nie zaliczyt (w formie prac klasowych,
sprawdziandw, testow, innych form) na ocene co najmniej dopuszczajaca

V. nie skorzystat z pomocy pracownikdow pedagogicznych, nie wykorzystat szans na uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci.

9. W Szkole obowigzuje nastepujgca skala procentowa warunkujgca poszczegdlne oceny:

a) ocena celujaca: 100%
b) ocena bardzo dobra: 90-99%,
c) ocena dobra: 75-89%,
d) ocena dostateczna: 55-74%,
e) ocena dopuszczajgca: 40-54%,
f) ocena niedostateczna: 0-39%,

Nauczyciel moze zmodyfikowa¢ powyzszg skale w granicach ¥5%.

10. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
a) prace klasowe obejmujgce tresé catego dziatu lub duzg jego cze$¢ (zapowiadane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem),
b) testyirdznego typu sprawdziany pisemne (zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem),
c) kartkowki z trzech ostatnich tematdw (mogg sie odby¢ bez zapowiedzi),
d) projekty, prace domowe,
e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekgcji,
f) wypowiedzi ustne,
g) praca w zespole, konkursy,
h) aktywnosc i praca na lekgji,
i) doswiadczenia,
j) testy sprawnosciowe,
k) prace techniczne.
11. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
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a) wciagu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowg, test lub sprawdzian w danej

klasie, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

b) w przypadku innych ocenianych form pracy nie wystepuja ograniczenia wskazane w pkt. 1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a)

b)

Nauczyciele zobowigzani sg do ustawicznej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez uczagcego w wymiarze 1 godz. tygodniowo uczen
powinien otrzymac — $rednio — jedng ocene w ciggu 5 tygodni.
W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze wiekszym niz 1 godz. tygodniowo uczen
powinien otrzymac — srednio — jedng ocene na miesigc.
Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej, testu lub sprawdzianu. W przypadku
nieobecnosci ucznia:
nauczyciel w miejsce oceny dokonuje wpisu ,nb” (nieobecny),
uczen zobowigzany jest do napisania zalegtego sprawdzianu (lub innej formy weryfikowania wiedzy)
podczas pierwszych zajec¢ lekcyjnych (z danego przedmiotu) po absencji lub w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,
uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela,
nieprzekraczajgcym 14 dni.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziana praca pisemna odbywa sie w pierwszym
mozliwym terminie, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.
Pisemne formy pracy ucznia powinny zosta¢ poprawione i ocenione w ciggu dwdch tygodni,
w przypadku testow/prac maturalnych lub arkuszy Prébnej Matury w przeciggu 21 dni.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do przejrzenia, skopiowania lub zrobienia zdjecia kazdej ocenionej pracy pisemnej,
pracy klasowej czy sprawdzianu.
Uczen ma prawo w wyjatkowych sytuacjach byé nieprzygotowany do lekcji, reguty ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia i okresla je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do
poinformowania ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wpisujac je do e-dziennika. Przewidywane oceny nie sg
ostateczne, mogg ulec zaréwno obnizeniu, jak i podwyzszeniu ich wartosci.
Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ocene srédroczng i roczng w okreslonym przez Dyrektora Szkoty
terminie, w tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie Rady Klasyfikacyjnej.
Uczen lub rodzic/prawny opiekun w przypadku ucznia niepetnoletniego ma prawo do uzasadnienia
przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej; ustalajgcy ocene klasyfikacyjng uzasadnia jg w formie
ustnej, na ich prosbe, w terminie i miejscu przez siebie ustalonym.
Uczen ma prawo ubiegaé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych w terminie do 2 dni od wystawienia oceny proponowanej, jesli spetnia nastepujgce
warunki:
legitymuje sie obecnoscig na zajeciach edukacyjnych przekraczajacg 75% i brakiem
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tychze zajeciach,
legitymuje sie brakiem lub poprawieniem wszystkich ocen niedostatecznych ze sprawdziandw, prac
klasowych lub innych form zaliczenia wyodrebnionego modutu materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowej z tego przedmiotu, zgodnie z zapisami Przedmiotowych Zasad Oceniania,
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c) legitymuje sie uzyskaniem pozytywnej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu albo
wczesniejszym poprawieniem niedostatecznej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu
na prawach okreslonych przez Przedmiotowe Zasady Oceniania,

d) nie posiada kar statutowych wyzszego rzedu [§ 37 p.6 d), e), ), g)] i statusu ucznia, wobec ktérego
toczy sie postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

25. Proces podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie w terminie, miejscu i wedtug zasad
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu; uczen, ktéry nie stawi sie we wskazanym terminie
i miejscu, traci prawo do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci.

26. Ocenianie uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki poza Szkotg:

a) uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu modutu podstawy programowej, obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym z danego przedmiotu, ustalonej przez nauczyciela tegoz przedmiotu;

b) Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do przekazania w formie pisemnej uczniowi spetniajgcemu
obowigzek nauki poza Szkotg lub jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu w przypadku ucznia
niepetnoletniego zakresu modutu podstawy programowej, obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym i ewentualnie zakresu tematéw lekcyjnych realizujgcych ten modut;

c) Dyrektor Szkoty ustala Przedmiotowy Harmonogram Egzaminéw Klasyfikacyjnych i powiadamia
0 nim ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg lub jego rodzica/opiekuna prawnego
w przypadku ucznia niepetnoletniego nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem tychze
egzaminow.

§ 45 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa réwne okresy, zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie musza by¢ érednig arytmetyczna
ocen czgstkowych; brak oceny (wpis ,nb”, nieobecnosé) badz nieprzystgpienie do zaliczenia kluczowych
modutéw materiatu edukacyjnego Podstawy Programowej, zgodnie z zapisami Przedmiotowych Zasad
Oceniania, mogg stanowi¢ podstawe do wystawienia niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j.

5. Dopuszcza sie ustalanie ocen klasyfikacyjnych, stosujgc srednig arytmetyczng, obliczang na podstawie
wskazanych wag poszczegdlnych ocen biezgcych, jesli tak stanowig zapisy Przedmiotowych Zasad
Oceniania, jednakze ustalenie tychze zasad wymaga spdjnego ich stosowania na wszystkich tozsamych
zajeciach edukacyjnych w Szkole;

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.
Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
zostaje uzgodniona (jezeli jest to mozliwe) przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.
W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny srédrocznej, nauczyciel ma prawo wymagac
zdania (zaliczenia) materiatu programowego z pierwszego pétrocza. O terminach i formie zdawania
niezaliczonego materiatu nauczyciel jest zobowigzany poinformowac uczniéw. Uzyskana w ten sposdb
ocena wpisywana jest na drugi semestr wedtug wagi ustalonej przez nauczyciela i ma wptyw na ocene
roczna.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i miedzywojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i miedzywojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjng

Ucze moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania i/lub z powodu braku ocen z co najmniej potowy sprawdziandw, prac klasowych lub innych
form weryfikowania wiedzy z poszczegélnych modutdw materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowe;.

Przy ustalaniu oceny rocznej przyczyng braku klasyfikacji ucznia moze by¢ jego ponad 50% nieobecnos$é
w catym okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja roczna, bez wzgledu na ustalenia
$rédrocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w terminie dwdéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu, moze ubiega¢ sie o warunkowg
klasyfikacje pod warunkiem, ze najpdzniej na jeden dzien przed terminem Rady Klasyfikacyjnej ztozy do
sekretariatu dyrekcji stosowny wniosek.

§ 46 Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ocenianie biezace i ustalanie sréddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz wyjsciowa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu,

c) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu

ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundédw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz wyjsciowa rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) wychowawca ustala wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe —wz

b) bardzo dobre — bdb

c) dobre—db

d) poprawne — pop

e) nieodpowiednie — ndp

f) naganne —nag

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.
Ocene z zachowania wychowawca ustala wedtug nastepujacych kryteriow:

a) frekwencji ucznia na zajeciach, liczba godzin nieusprawiedliwionych stanowi punkt wyjscia ustalenia

b)

d)

semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

|. ocena wzorowa: 0-5 godz. nieuspr.
Il. ocena bardzo dobra: 6-10 godz. nieuspr.,
Ill. ocena dobra: 11-15 godz. nieuspr.,
IV. ocena poprawna: 16-20 godz. nieuspr.,
V. ocena nieodpowiednia: 21-30 godz. nieuspr.,
VI. ocena naganna: > 30 godz. nieuspr.,

liczby spdznien; 0 do 10 spdznien warunkuje ocene wzorowg, kazde kolejne trzy spdznienia powyzej
dziesieciu przeliczane sg na jedng godzine nieusprawiedliwiong (nie dotyczy spdzinien
usprawiedliwionych) i majg wptyw na ustalenie semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
liczby pochwat, uwag lub nagan otrzymanych przez ucznia (udokumentowanych wpisem w dziennik
elektroniczny); trzy pochwaty otrzymane od co najmniej dwdch nauczycieli (w tym wychowawcy)
warunkujg podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien, trzy nagany, uwagi otrzymane od co
najmniej dwoch nauczycieli (w tym wychowawcy) warunkujg obnizenie oceny z zachowania o jeden
stopien,

uwzglednienia przez wychowawce wywigzywania/niewywigzywania sie ucznia z innych statutowych
obowigzkow, jego dbatosci/braku szacunku wobec honoru, tradycji Szkoty, jego dbatosci/braku
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e)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

szacunku wobec piekna mowy ojczystej, jego dbatosci/ braku dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowie
wtasne oraz innych oséb, godnego, kulturalnego zachowania ucznia w Szkole i poza nig oraz inicjatyw,
dziatan integrujgcych spotecznos$¢ klasowa lub szkolng (mozliwo$¢ podniesienia, obnizenia przez
wychowawce oceny maksymalnie o jeden stopien),
uwzglednienia przez wychowawce wyraznej, dtugotrwatej poprawy w zachowaniu, stosunku do
obowigzkéw szkolnych i frekwencji ucznia (mozliwos¢ podniesienia przez wychowawce oceny
maksymalnie o dwa stopnie).
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang, moze ona uwzgledniaé opinie
wflasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw 1z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia wedtug
powyzszych kryteridéw ustalong ocene.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca poprzez
dokonanie wpisu w e-dzienniku informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z regutami
statutowymi dotyczgcymi trybu ustalania tejze oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie nie
pozniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Z prac komisji
sporzgdza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 47 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania i/lub z powodu braku ocen z co najmniej potowy sprawdziandw, prac klasowych lub innych
form weryfikowania wiedzy z poszczegdélnych modutdw materiatu edukacyjnego Podstawy
Programowe;.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ubiega¢ sie o mozliwos¢
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego pod warunkiem, ze najpdzniej na jeden dzien przed terminem
Rady Klasyfikacyjnej ztozy do sekretariatu dyrekcji stosowny wniosek.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (za powdd
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uwaza sie stan faktyczny, wskazujacy, ze w dniu wyrazenia woli
zdawania co najmniej jedna nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach, z ktdorych nie uzyskat on klasyfikacji
pozostaje nieusprawiedliwiona) lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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ucznia. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie koczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny celem wyréwnania réznic programowych zdaje réwniez uczen, ktéry otrzymat
zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia oraz uczen, ktéry zmienit szkote i nie realizowat danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zostaje nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i jego rodzicami Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z przedmiotow
zawodowych i wychowania fizycznego, z ktérych powinien on mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzony zostaje protokét, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej
realizowanej poza szkoty, u zewnetrznego pracodawcy placéwka organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 48 Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z przedmiotéw
zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do 15 lipca i podaje go do wiadomosci
uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadzony zostaje w ostatnim badz przedostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Uczen zobowigzany jest powiadomic¢ Szkote o swej
absencji najpdzniej w dniu egzaminu. Wniosek o dodatkowy termin uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun musi zgtosié w trybie pisemnym, w ciggu 2 dni od wyznaczonej daty egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
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Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
jednakze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej placéwce nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdzony zostaje protokot, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie do pieciu dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49 Egzamin z wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
(egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego) zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin
z wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, jednakze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadzony zostaje protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Wniosek o dodatkowy termin uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie muszg
zgtosi¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od wyznaczonej daty egzaminu.
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Rozdzial 17- Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 50 Promocja, klasyfikacja

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 3).

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukoniczenia Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczacy Szkote otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdzial 18 - Zasady funkcjonowania i organizacji Szkoly w sytuacjach
kryzysowych okresla Statut Zespolu Szkét

Rozdzial 19 - Postanowienia koncowe

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego
reguluje Statut Zespotu Szkot.

4. Ceremoniatisztandar sg tozsame dla Technikum i Zespotu Szkoét.
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Ceremoniat reguluje Statut Zespotu Szkét.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
uczniow, rodzicéw oraz pracownikdw niepedagogicznych.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Technikum Elektryczno-Elektronicznego i
wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogiczna.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy. W przypadku zmian prawnych wniosek w sprawie
dostosowania postanowien Statutu do obowigzujgcych przepisdw sktada z urzedu Dyrektor.
Projekt zmian w Statucie Technikum Elektryczno-Elektronicznego oraz zmiany Statutu Technikum
przygotowuje wytoniony zespét Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna Technikum w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca zmiany w Statucie
Technikum lub nowy Statut.

Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty oraz w stosownych zbiorach dokumentéw w
formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego zmianie.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty jest dostepny:

a. w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka;
b. w sekretariacie Zespotu Szkét;

c. w bibliotece szkolnej;

d. na stronie www.zse2.poznan.pl
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